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Angaben nach § 125 Absatz 5, Satz 1 Aktiengesetz in Verbindung mit
Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

TEIL A Inhalt der Mitteilung

Al Eindeutige Kennung des Ereignisses
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A2  Artder Mitteilung

Einladung zur Hauptversammlung

TEIL B Angaben zum Emittenten

B1 ISIN

DEOOOATJ5RX?

B2 Name des Emittenten

Telefénica Deutschland Holding AG

Teil C Angaben zur Hauptversammlung

C1  Datum der Hauptversammlung

19. Mai 2022

C2 Uhrzeit der Hauptversammlung

8.00 Uhr UTC (10.00 Uhr MESZ)

C3 Artder Hauptversammlung

ordentliche Hauptversammlung

C4  Ort der Hauptversammlung

URL zum Aktionarsportal der Gesellschaft zur VVerfolgung der Hauptversammlung
in Bild und Ton sowie zur Austbung der Aktionarsrechte:
www.telefonica.de/hauptversammiung

Ort der Hauptversammlung i.S.d. Aktiengesetzes:
Geschaftsraume der Telefénica Deutschland
Holding AG, Georg-Brauchle-Ring 50,

80992 Munchen

C5 Aufzeichnungsdatum

12. Mai 2022

C6  Uniform Resource Locator (URL)
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Telefonica Deutschland Holding AG
Munchen

WKN: ATJGRX
ISIN: DEOOOATJ5RX?

Einberufung der
ordentlichen
Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare und deren Bevollméchtigten

am 19. Mai 2022 um 10.00 Uhr (MESZ)
stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung
ein.

Die ordentliche Hauptversammlung wird ausschlieBlich als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
und deren Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) in den Geschaftsraumen
der Telefénica Deutschland Holding AG, Georg-Brauchle-Ring 50, 80992 Muinchen, Deutschland (Ort der Hauptversammlung
im Sinne des Aktiengesetzes (AktG)), abgehalten. Einzelheiten zu den Rechten der Aktionare sowie ihrer Bevollmachtigten ent-
nehmen Sie bitte den ,Weiteren Angaben und Hinweisen”, die unter Ziffer lll. wiedergegeben sind.

In diesem Dokument wird stellenweise aus Griinden der Lesbarkeit und Verstandlichkeit das generische Maskulinum genutzt.
Diese Formulierungen gelten uneingeschrankt auch fur die weiteren Geschlechter.
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Telefénica Deutschland Holding AG und des gebilligten Konzern-
abschlusses nebst zusammengefasstem Lagebericht, jeweils zum 31. Dezember 2021, des erlauternden Berichts
des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a und 315a Handelsgesetzbuch sowie des Berichts des Aufsichts-
rats jeweils fur das Geschéftsjahr 2021

Die vorgenannten Unterlagen sowie der Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns kdnnen im
Internet unter www.telefonica.de/hauptversammlung eingesehen werden.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

.Derim festgestellten Jahresabschluss der

Telefénica Deutschland Holding AG zum

31. Dezember 2021 ausgewiesene Bilanzgewinn

in Héhe von EUR 545.419.898,74

wird wie folgt verwendet:

Ausschuttung einer Dividende in Héhe von

EUR 0,18 je dividendenberechtigter Aktie,

insgesamt EUR 535.419.898,74

Gewinnvortrag EUR 10.000.000,00

Die Dividende ist am 24. Mai 2022 zur Auszahlung fallig.”

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

.Den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2021 wird Entlastung fur diesen Zeitraum erteilt.”

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

.Den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021 wird Entlastung fur diesen Zeitraum erteilt.”

Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fiir das

Geschaftsjahr 2022 sowie des Prifers zur etwaigen priiferischen Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts fiir

das erste Halbjahr des Geschéaftsjahres 2022 und etwaiger sonstiger unterjahriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, folgende Beschlisse zu fassen:

1. .Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Frankfurt am Main (Geschéafts-
stelle Minchen) wird zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2022 sowie zum
Prufer fUr die etwaige pruferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2022 enthaltenen ver-
kdrzten Abschlusses und Zwischenlageberichts sowie zum Prufer fr die etwaige pruferische Durchsicht etwaiger
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7WpHG des Geschéftsjahres 2022 bestellt.”

2. .Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Frankfurt am Main (Geschéafts-
stelle MUnchen) wird zum PrUfer fur die etwaige pruferische Durchsicht etwaiger zuséatzlicher unterjahriger

Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG des Geschéftsjahres 2023 bestellt, sofern eine solche prfe-
rische Durchsicht vor der nachsten Hauptversammlung erfolgt.”
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Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm
keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung
auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spe-
zifische Anforderungen an die Abschlusspriafung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

6. Beschlussfassung Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften Verglitungsberichts fur
das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung den in den untenstehenden Angaben zu Tagesordnungspunkt
6 wiedergegebenen, gemaB § 162 AktG fur das Geschaftsjahr 2021 erstellten und von dem Abschlussprifer Pricewater-
houseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, gemaB § 162 Abs. 3 AktG gepriften sowie
mit dem PrUfungsvermerk versehenen Vergutungsbericht der Telefénica Deutschland Holding AG vor und schlagen
vor, wie folgt zu beschlieBen:

.Der nach § 162 Aktiengesetz erstellte und geprufte Vergltungsbericht der Telefénica Deutschland Holding AG fur
das Geschaftsjahr 2021 wird gebilligt.”

7. Beschlussfassung liber die Anpassung der Verglitung des Aufsichtsrats nebst entsprechender Neufassung von
§ 20 der Satzung sowie Beschlussfassung Uber das Vergtitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Die bisher festgelegte Vergltung des Aufsichtsrats und das von der Hauptversammlung 2021 gebilligte Vergltungs-
system flr Aufsichtsratsmitglieder soll mit Wirkung ab 1. Januar 2022 geandert werden. Das geanderte System soll der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden.

Die VergUtung des Aufsichtsrats wurde zuletzt von der Hauptversammlung am 20. Mai 2020 geandert. Die Haupt-
versammlung vom 20. Mai 2021 bestéatigte die VergUtung und billigte zugleich das Vergltungssystem fur die Auf-
sichtsratsmitglieder. Vor dem Hintergrund stetig steigender Anforderungen an die Kontroll- und Beratungstatigkeit des
Aufsichtsrats und im Hinblick auf die Aufsichtsratsvergttung vergleichbarer Unternehmen sind Vorstand und Aufsichts-
rat der Auffassung, dass ab 1. Januar 2022 die Mitglieder aller Ausschisse des Aufsichtsrats — und nicht nur wie bislang
die Mitglieder der beiden Hauptausschusse — eine zusatzliche Vergltung erhalten sollen. Damit soll der Bedeutung
und dem zeitlichen Aufwand der Ausschussarbeit angemessen Rechnung getragen werden. Dafir sollen (i) die Mit-
glieder des Related Party Transactions Komitees zuséatzlich EUR 7.500,00 pro Jahr, dessen Vorsitzender EUR 13.000,00;
(i) die Mitglieder des Nominierungsausschusses zusatzlich EUR 3.000,00 pro Jahr, dessen Vorsitzender EUR 6.000,00;
(i) sowie die Mitglieder und der Vorsitzende des Vermittlungsausschusses zusatzlich EUR 1.000,00 je Sitzung, an der
sie teilnehmen, erhalten.

Das entsprechend angepasste abstrakte Vergitungssystem mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 AktG
ist nachfolgend unter Ziffer II.B. wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Vergutung und die Ausgestaltung des Vergutungs-
systems fUr den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und die Lage des Unternehmens
angemessen sind und der Aufsichtsrat eine an der MarktUblichkeit orientierte, gleichsam mafBvolle Vergitung erhalt.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

,a) § 20 Abs. 2 der Satzung (.Vergitung des Aufsichtsrats”) wird wie folgt neu gefasst:

.(2) Fur die Tétigkeit in den Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats zusétzlich
pro Geschéftsjahr

(a) der Vorsitzende des Prifungsausschusses EUR 45.000,00, soweit nicht der Aufsichtsratsvor-
sitzende dem Prufungsausschuss vorsitzt; jedes andere Mitglied des Prifungsausschusses
EUR 10.000,00,

(b) der Vorsitzende des Vergltungsausschusses EUR 13.000,00; jedes andere Mitglied des Vergi-
tungsausschusses EUR 7.500,00,
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(c) ab dem Geschéftsjiahr 2022 der Vorsitzende des Related Party Transactions Komitees
EUR 13.000,00; jedes andere Mitglied des Related Party Transactions Komitees EUR 7.500,00,

(d) ab dem Geschéftsjahr 2022 der Vorsitzende des Nominierungsausschusses EUR 6.000,00;
jedes andere Mitglied des Nominierungsausschusses EUR 3.000,00,

(e) ab dem Geschéftsjahr 2022 der Vorsitzende des Vermittlungsausschusses EUR 1.000,00 je
Sitzung des Vermittlungsausschusses an der er teilnimmt; jedes andere Mitglied des Vermitt-
lungsausschusses EUR 1.000,00 je Sitzung an der es teilnimmt.”

b) Die VergUtungsregelung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats, die in § 20 der Satzung, in der durch den vor-
stehenden Beschlussvorschlag geanderten Fassung, konkret festgesetzt wird und der das nachfolgend unter
Ziffer I1.B wiedergegebene abstrakte Vergutungssystem zugrunde liegt, wird gebilligt.”

8. Wahl zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung dieser Hauptversammlung enden die Amtszeiten von Herrn Peter Ldscher, Herrn Pablo de Carvajal
Gonzélez, Frau Maria Garcia-Legaz Ponce, Herrn Ernesto Gardelliano, Herrn Michael Hoffmann, Herrn Julio Linares
Lépez und Frau Stefanie Oeschger als Aufsichtsratsmitglieder und Vertreter der Anteilseigner. Daher sind Neuwahlen
erforderlich. Samtliche der genannten Aufsichtsratsmitglieder stehen zur Wahl fir eine weitere Amtszeit zur Verfigung.

Des Weiteren hat das von der Hauptversammlung am 9. Mai 2017 als Vertreter der Anteilseigner gewahlte Mitglied des
Aufsichtsrats, Herr Peter Erskine, sein Amt als Aufsichtsratsmitglied mit Wirkung zum 31. Dezember 2021 niedergelegt.
Die Wahl von Herrn Peter Erskine als Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat erfolgte fUr die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung 2022, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2021 beschlieBt. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Mdnchen vom 30. Dezember 2021 wurde Herr Jaime Smith Basterra mit Wirkung ab dem 4. Januar 2022
als Nachfolger des ausgeschiedenen Herrn Peter Erskine gemaR § 11 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft bis zum Ablauf
von dessen Amtszeit, als Vertreter der Anteilseigner zum Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft bestellt. Die Amtszeit
von Herrn Peter Erskine ware mit Beendigung dieser Hauptversammlung abgelaufen. Herr Jaime Smith Basterra steht
zur Wahl far eine weitere Amtszeit zur Verfigung.

GemaB § 11 Abs. 1 der Satzung besteht der Aufsichtsrat der Telefénica Deutschland Holding AG aus 16 Mitgliedern und
setzt sich gemaR §§ 96 Abs.1und Abs. 2,101 Abs. 1 AktG iV.m. § 7 Abs. 1 des Mitbestimmungsgesetzes vom 4. Mai 1976
(MitbestG) aus acht von der Hauptversammlung und acht von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern sowie
zu mindestens 30 % aus Frauen und zu mindestens 30 % aus Mannern zusammen. Der Mindestgeschlechteranteil ist
grundsatzlich vom Aufsichtsrat insgesamt zu erflllen. Die Seite der Anteilseignervertreter hat der Gesamterfullung ge-
maB § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen. Der Mindestanteil fUr diese Wahl ist daher von der Seite der Anteilseigner
und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erflllen und betragt jeweils mindestens zwei Frauen und mindestens zwei
Manner.

Dem Aufsichtsrat gehdren zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptversammlung auf der
Seite der Anteilseigner zwei Frauen und sechs Manner an. Auf der Grundlage der Getrennterfillung ist das Mindestan-
teilsgebot damit auf Anteilseignerseite derzeit erflllt und ware nach der \Wahl der vorgeschlagenen Kandidaten auch
weiterhin erfullt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

) Herr Peter Léscher,
wohnhaft in Minchen, Deutschland,
Unternehmer,

2) Herr Pablo de Carvajal Gonzalez,
wohnhaft in Madrid, Spanien,
Leiter der Rechtsabteilung und globaler Leiter des Bereichs Regulierung der Telefénica, S.A., Madrid,

3) Frau Maria Garcia-Legaz Ponce,
wohnhaft in Madrid, Spanien,
Leitung des Buros des Vorstandsvorsitzenden (Chief of Staff)
und Mitglied des Exekutivkomitees der Telefénica, S.A., Madrid,
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4) Herr Ernesto Gardelliano,
wohnhaft in Madrid, Spanien,
Group Controller & Planning Director der Telefénica, S.A., Madrid,

5. Herr Michael Hoffmann,
wohnhaft in Minchen, Deutschland,
Dipl.-Kaufmann, selbststandig,

6.) Herr Julio Linares Lépez,
wohnhaft in Madrid, Spanien,
Mitglied des VVerwaltungsrats der Telefénica Brasil S.A., Sao Paulo;
nicht-exekutiver Direktor der Telefénica de Espafia, S.A.U., Madrid;
nicht-exekutiver Direktor der Telefénica Mdviles Espafa, S.A.U., Madrid,

7.) Frau Stefanie Oeschger,
wohnhaft in Zarich, Schweiz,
Interim Manager der CEMBRA Money Bank AG, ZUrich,

8. Herr Jaime Smith Basterra,
wohnhaft in Madrid, Spanien,
(Exekutiver) Vorsitzender des Verwaltungsrats (Board of Directors) der Moldava Consulting SL., Madrid,

werden jeweils als Vertreter der Anteilseigner zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der Telefénica Deutschland Holding AG
gewahlt.

Herr Michael Hoffmann und Herr Julio Linares Lépez sollen jeweils mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung
flr den Zeitraum bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2024, die Uber die Entlastung fur das Geschéaftsjahr
2023 beschlieBt, gewahlt werden. Die Wahl der tbrigen Kandidaten erfolgt jeweils mit \Wirkung ab Beendigung dieser
Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das vierte Geschéftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit beschliet. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.”

Die vorgenannten \Wahlvorschlage stutzen sich auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats und
bertcksichtigen die vom Aufsichtsrat fUr seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele sowie das vom Aufsichtsrat erar-
beitete Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium; sie stehen zudem im Einklang mit dem von der Gesellschaft verfolgten
Diversitatskonzept.

Herr Peter Loscher, Herr Michael Hoffmann, Frau Stefanie Oeschger und Herr Jaime Smith Basterra werden als unab-
hangig von der Gesellschaft und deren Vorstand und unabhéngig von einem kontrollierenden Aktionar angesehen.

Herr Michael Hoffmann, Herr Ernesto Gardelliano, Herr Jaime Smith Basterra und Herr Thomas Pfeil sind jeweils Finanz-
experten mit Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung und Abschlussprtfung.

Die Mitglieder des amtierenden Aufsichtsrats stimmen darin Uberein, dass dem Aufsichtsrat vorgeschlagen werden
soll, Herrn Peter Loscher (weiterhin) zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu wahlen.

Der Nominierungsausschuss schlagt die Wiederwahl der beiden Kandidaten Herrn Michael Hoffmann und Herrn Julio
Linares Lopez lediglich fUr eine begrenzte Amtsdauer vor, da Herr Michael Hoffmann ab dem Geschaftsjahr 2024 nicht mehr
als unabhangig gilt und Herr Julio Linares Lépez die in den Zielen der Zusammensetzung des Aufsichtsrats genannte
Regelaltersgrenze Uberschritten hat. Die erneute Wiederwahl flr den verklrzten Zeitraum wird aufgrund des groBen Er-
fahrungsschatzes und der Netzwerkexpertise von Herrn Julio Linares Lépez und der besonderen Kenntnisse und Erfahrungen
von Herrn Michael Hoffrann in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsatzen, in Hinblick auf fur das Unternehmen
bedeutsame Nachhaltigkeitsfragen einschlieBlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und interner Kontroll- und Risiko-
managementsysteme, insbesondere zur Gewahrleistung der Erflllung des Kompetenzprofils und der Zusammensetzungs-
Ziele des gesamten Aufsichtsrats fir eine zeitlich begrenzte Ubergangsphase fir erforderlich und angemessen erachtet.

Die Wahlen sollen im Wege der Einzelabstimmung durchgefihrt werden.
Die Lebenslaufe aller Kandidaten, die jeweils insbesondere Uber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen

Auskunft geben, sind vom Tag der Einberufung der Hauptversammlung an unter www.telefonica.de/hauptversammlung zu-
ganglich.
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Angaben gemaB § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Zu1l)

Zu 2.
bis 4.)

Zub.)

Zu b))

Zu7.)

Zu 8.

Herr Peter Loscher ist im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptversammlung in keinen
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten, aber in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen Mitglied:

. Mitglied des Aufsichtsrats der Koninklijke Philips N.V., Amsterdam, Niederlande;

. Unabhéangiges, nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats (Board of Directors) der Telefénica, S.A,
Madrid, Spanien;

. Nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats der Thyssen-Bornemisza Group AG, ZUrich, Schweiz;

. Nicht-exekutiver Direktor der Doha Venture Capital LLC, Doha, Katar.

Herr Pablo de Carvajal Gonzalez, Frau Maria Garcia-Legaz Ponce und Herr Ernesto Gardelliano sind im Zeitpunkt
der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptversammlung in keinen anderen gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsraten und in keinen vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
Mitglied.

Herr Michael Hoffmann ist zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptversammlung
Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender des Prifungsausschusses der Westwing Group SE, MUnchen.

Herr Julio Linares Lépez ist im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptversammlung in
keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten, aber in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen Mitglied:

. Mitglied des Verwaltungsrats (Board of Directors) und Vorsitzender des Strategiekomitees der Telefénica
Brasil S.A., Sao Paulo, Brasilien;

. Nicht-exekutiver Direktor der Telefénica de Espafia, S.A.U., Madrid, Spanien;

. Nicht-exekutiver Direktor der Telefénica Mdviles Espafia, S.A.U., Madrid, Spanien.

Frau Stefanie Oeschger ist im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptversammlung in
keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in keinen vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen Mitglied.

Herr Jaime Smith Basterra ist im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptversammlung in
keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten, aber in folgendem vergleichbaren in — und auslandischem

Kontrollgremium von Wirtschaftsunternehmen Mitglied:

. Unabhangiges, nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats (Board of Directors) und Vorsitzender des
Prafungs- und Kontrollausschusses der (nicht bérsennotierten) Cetin Group N.V., Amsterdam, Niederlande.

Angaben gemaB den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Die nach Einschatzung des Aufsichtsrats fur die Wahlentscheidung relevanten persdnlichen und geschéaftlichen Bezie-
hungen der vorgeschlagenen Kandidaten zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an
der Gesellschaft beteiligten Aktionar werden wie folgt offengelegt:

Zul)

Herr Peter Loscher ist unabhangiges, nicht exekutives Mitglied des Verwaltungsrats (Board of Directors) sowie
Vorsitzender des Prifungs- und Kontrollausschusses, Mitglied des Strategie- und Innovationsausschusses, Mit-
glied des Nominierungs-, Vergutungs- und Corporate-Governance-Ausschusses und der Exekutiv-Kommission
(Executive Commission) der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, der mittelbaren Mehrheitsaktionarin der Telefénica
Deutschland Holding AG. Herr Léscher halt zudem Aktien an der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien.
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Zu?2)

Zu 3))

Zu4d)

Zub))

Zu b))

Zu7)

Zu 8.

Herr Pablo de Carvajal Gonzélez ist als Leiter der Rechtsabteilung (General Counsel) und globaler Leiter des
Bereichs Regulierung (Global Head Regulatory Affairs) sowie als Mitglied des Exekutivkomitees (Executive
Committee) bei der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, der mittelbaren Mehrheitsaktionarin der Telefénica
Deutschland Holding AG, tatig. Herr de Carvajal Gonzalez hélt Aktien an der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien
und nimmt an einem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, teil.

Frau Maria Garcia-Legaz Ponce ist als Chief of Staff (Leitung des Biros des CEOs (Vorstandsvorsitzenden))
sowie als Mitglied des Exekutivkomitees (Executive Committee) bei der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, der
mittelbaren Mehrheitsaktionarin der Telefénica Deutschland Holding AG, tatig. Frau Garcia-Legaz Ponce halt
Aktien an der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien und nimmt an einem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der
Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, teil.

Herr Ernesto Gardelliano ist Group Controller & Planning Director der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, der mit-
telbaren Mehrheitsaktionarin der Telefénica Deutschland Holding AG. Herr Gardelliano halt zudem Aktien an der
Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, und nimmt an einem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Telefénica, S.A.,
Madrid, Spanien teil.

Herr Michael Hoffmann: keine

Herr Julio Linares Lépez ist Mitglied des Verwaltungsrats (Board of Directors) und Vorsitzender des Strategiekomi-
tees der Telefdnica Brasil S.A., Sdo Paulo, Brasilien, nicht-exekutiver Direktor der Telefénica de Espana, S.A.U., Madrid,
Spanien und nicht-exekutiver Direktor der Telefénica Moviles Espana, S.A.U., Madrid, Spanien, die jeweils verbunde-
ne Unternehmen der mittelbaren Mehrheitsaktionarin der Telefénica Deutschland Holding AG, der Telefénica, S.A.
Madrid, Spanien, sind. Er ist zudem Mitglied des Kuratoriums (Member of the Board of Trustees) der Telefénica Stif-
tung (Fundacién Telefénica), Madrid, Spanien. Herr Linares Lopez halt Aktien an der Telefénica, S.A. Madrid, Spanien.

Frau Stefanie Oeschger: keine

Herr Jaime Smith Basterra: keine. Herr Jaime Smith Basterra halt Aktien an der Telefdnica, S.A., Madrid, Spanien.

Allen Kandidaten steht nach ihrer Einschatzung gentigend Zeit fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Aufsichtsrat
der Telefénica Deutschland Holding AG zur Verfligung.

9. Beschlussfassung liber die Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit der Moglichkeit
zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére

Derzeit ist der Vorstand nicht zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ermachtigt.
Eine derartige bis zum 18. Mai 2027 befristete Ermachtigung geman § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG soll geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

,a)

Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien

Die Telefénica Deutschland Holding AG wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 18. Mai 2027
eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung
oder —falls dieser \Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
der Gesellschaft zu erwerben. Die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien dirfen zusammen mit anderen
eigenen Aktien, die sich im Besitz der Telefonica Deutschland Holding AG befinden oder ihr nach den §§ 71d und 71e
Aktiengesetz zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweils bestehenden Grundkapitals betragen.

Die Erméachtigung kann vollstandig oder in Teilen, ein- oder mehrmalig, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke
durch die Gesellschaft, aber auch durch von ihr abhangige oder in ihnrem Mehrheitsbesitz stehende Unternehmen
oder fur ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefuhrt werden.

Arten des Erwerbs
Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (1) Gber die Borse, (2) mittels eines an alle Aktionére gerichteten

offentlichen Kaufangebots oder (3) mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten er-
folgen. Hierfur gelten die folgenden Bestimmungen:
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1) Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Borse, darf der von der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je Aktie
(ohne Erwerbsnebenkosten) den Bérsenkurs um nicht mehrals 10 % Uber- beziehungsweise unterschrei-
ten. Als maBgeblicher Borsenkurs gilt dabei der am jeweiligen Handelstag durch die Eréffnungsauktion
ermittelte Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) bzw. — wenn keine Eréffnungsauktion stattfindet — der am jeweiligen Handelstag erste be-
zahlte Kurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem).

(2) Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot, dirfen der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwer-
te der Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Bdrsenkurs um nicht mehr als 10 %
Uberschreiten und nicht mehr als 20 % unterschreiten. Als maBgeblicher Bérsenkurs gilt dabei das arith-
metische Mittel der Schlusskurse (bzw. — wenn ein Schlusskurs am betreffenden Tag nicht festgestellt
wird — des letzten bezahlten Kurses) fur die Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten drei Handelstagen der Frankfurter Wertpapierbodrse vor
dem Tag der Veroffentlichung des Kaufangebots.

(3) Erfolgt der Erwerb Uber eine o6ffentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten, darf der Kauf-
preis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Bérsenkurs um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und
nicht mehr als 20 % unterschreiten. Als maBgeblicher Bérsenkurs gilt dabei das arithmetische Mittel
der Schlusskurse (bzw. — wenn ein Schlusskurs am betreffenden Tag nicht festgestellt wird — des letzten
bezahlten Kurses) fur die Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfol-
gesystem) an den letzten drei Handelstagen der Frankfurter Wertpapierbdrse vor dem Tag der Annahme
der Verkaufsofferten.

Ergeben sich nach der Veroéffentlichung eines 6ffentlichen Kaufangebots oder einer 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsofferten erhebliche Kursabweichungen vom gebotenen Kauf- bzw. Verkaufspreis oder
von den Grenzwerten einer etwaigen Kauf- oder Verkaufspreisspanne, so kann das Angebot bzw. die Aufforde-
rung zur Abgabe von Verkaufsofferten angepasst werden. In diesem Fall wird auf den Durchschnittskurs der drei
letzten Handelstage vor der 6ffentlichen Ankindigung einer etwaigen Anpassung abgestellt. Das Kaufangebot
bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten kann weitere Bedingungen vorsehen.

Das VVolumen der im Rahmen eines 6ffentlichen Kaufangebots oder einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe
von Verkaufsofferten zu erwerbenden Aktien kann begrenzt werden. Sofern ein &ffentliches Kaufangebot oder
eine offentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten Gberzeichnet ist, kann der Erwerb im Verhaltnis
der jeweils gezeichneten bzw. angebotenen Aktien erfolgen; das Recht der Aktionare, ihre Aktien im Verhalt-
nis ihrer Beteiligungsquoten anzudienen, ist insoweit ausgeschlossen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer
Stlckzahlen bis zu 100 Stlck angedienter Aktien je Aktionar sowie eine kaufmannische Rundung zur Vermei-
dung rechnerischer Bruchteile von Aktien kénnen vorgesehen werden. Ein etwaiges weitergehendes Andie-
nungsrecht der Aktionare ist insoweit ausgeschlossen.

Verwendung der eigenen Aktien

Der Erwerb zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ist ausgeschlossen. Die Erméachtigung kann zu jedem
gesetzlich zulassigen Zweck, insbesondere in Verfolgung eines oder mehrerer der nachstehend genannten
Zwecke ausgeulbt werden:

1) Eigene Aktien kdnnen in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein an alle Aktionare gerichte-
tes Angebot verauBert werden, sofern der bar zu zahlende Verkaufspreis je Aktie den Borsenpreis der
Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet (§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG). Hierbei darf der anteilige Betrag am Grundkapital der Aktien, die aufgrund dieser Ermachtigung
verauBert werden, insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im Zeitpunkt der Erteilung noch im Zeit-
punkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung Ubersteigen. Auf diese Volumenbegrenzung in Hohe von 10
% des Grundkapitals sind auch sonstige Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die ab Wirksamwerden
dieser Ermachtigung in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben oder verauBert werden. Ferner sind Aktien der Gesellschaft
anzurechnen, die zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wand-
lungspflichten aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben werden bzw. noch aus-
gegeben werden kdénnen, soweit die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
aufgrund anderweitiger Erméachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden.
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Eigene Aktien kdnnen gegen Sachleistung verauBert werden, insbesondere beim Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Unternehmensbeteiligungen oder bei Unternehmenszusammenschlissen sowie
beim Erwerb von sonstigen Vermdgensgegenstanden einschlieBlich von Rechten und Forderungen.

Eigene Aktien kdnnen zur Erflllung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten, die
von der Gesellschaft oder durch von ihr abhangige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unternehmen
ausgegeben werden, verwendet werden.

Eigene Aktien kénnen Arbeitnehmern und Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft sowie Arbeitnehmern
und Mitgliedern der Geschéftsfihrungen von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen im Sinne
des § 15 AktG im Zusammenhang mit aktienbasierten Vergttungsprogrammen zum Erwerb angeboten
oder auf diese Ubertragen sowie zur Erflllung von Erwerbs-, Bezugs- oder Optionsrechten auf Aktien der
Gesellschaft, die Arbeitnehmern und Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft bzw. Arbeitnehmern und
Mitgliedern der Geschaftsfiihrungen von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen eingeraumt
wurden oder werden, verwendet werden. Soweit in diesem Zusammenhang eigene Aktien an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft im Rahmen der vereinbarten Regelungen zur Vorstandsvergltung ange-
boten, zugesagt oder Ubertragen werden sollen, wird der Aufsichtsrat entsprechend ermachtigt, wobei das
Vorstandsanstellungs- oder Organverhaltnis zum Zeitpunkt des Angebots, der Zusage oder der Ubertra-
gung bestehen muss. Die Einzelheiten der VergUtung fur die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichts-
rat festgelegt.

Eigene Aktien kdnnen zur Durchflihrung einer sogenannten Aktiendividende (.scrip dividend”) durch
VerauBerung gegen vollstandige oder teilweise Ubertragung des Dividendenanspruchs des Aktionars
verwendet werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, eigene Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne weiteren Hauptver-
sammlungsbeschluss ganz oder teilweise einzuziehen. Die Einziehung erfolgt im \WWege der Einziehung im
vereinfachten Verfahren durch Kapitalherabsetzung oder derart, dass das Grundkapital unverandert bleibt
und sich gemaB § 8 Abs. 3 AktG der rechnerische Anteil der Ubrigen Aktien am Grundkapital erhdht. Der
Vorstand wird gemaR § 237 Abs. 3 Nr. 3, 2. Halbsatz AktG ermachtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der
Satzung entsprechend anzupassen. Die Einziehung kann auch mit einer Kapitalherabsetzung verbunden
werden; in diesem Fall ist der Vorstand erméachtigt, das Grundkapital um den auf die eingezogenen Aktien
entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals herabzusetzen, und der Aufsichtsrat, die Angabe der Zahl
der Aktien und des Grundkapitals in der Satzung entsprechend anzupassen.

Erfolgt mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VVerwendung eigener Aktien zu einem oder mehreren der in lit. ¢ (1)
bis (5) genannten Zwecke, ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen, soweit von der Verwaltung bei der
Entscheidung Uber eine solche Verwendung nichts anderes bestimmt wird.

Die Ermachtigungen unter lit. c) kdnnen einmalig oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam,
die Erméchtigungen in lit. ¢) (1) bis (5) auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Telefénica Deutschland
Holding AG stehende Unternehmen oder auf deren Rechnung oder fir Rechnung der Gesellschaft handelnde
Dritte ausgenutzt werden.”

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 9 der Tagesordnung geman §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5,
186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 9 der Tagesordnung zur Hauptversammlung am 19. Mai 2022 einen schriftlichen Bericht
Uber die Grunde fur den moglichen Ausschluss des Bezugsrechts nach § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet, welcher
nachfolgend unter Ziffer II.C. wiedergegeben ist und von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internet-
seite www.telefonica.de/hauptversammlung zugénglich ist. Der Bericht wird auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein.
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Il. Weitere Angaben und Berichte

A.

Vergiitungsbericht der Telefonica Deutschland Holding AG fiir das Geschaftsjahr 2021
Vergiitungsbericht 2021
. Einleitung

Der VergUtungsbericht beschreibt die Struktur und Ausgestaltung der Vergtitung des Vorstands und Aufsichtsrats der
Telefénica Deutschland Holding AG und legt die gewahrte und geschuldete Vergltung jedes gegenwartigen und fri-
heren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieds im Geschaftsjahr 2021 individualisiert offen. Der Bericht entspricht den
regulatorischen Vorgaben des § 162 AktG und berUcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019.

Der Vergutungsbericht sowie der beigeflgte Vermerk Uber die Prifung des VergUtungsberichts durch Pricewater-
houseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft gemaB den Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG sind auf der
Internetseite von Telefénica Deutschland zu finden.

Rundungen von Zahlenwerten im Vergudtungsbericht kdnnen dazu fuhren, dass die Addition von Einzelwerten nicht
exakt der angegebenen Summe entspricht und dass prozentuale Angaben nicht exakt die Werte widerspiegeln, auf die
sie sich beziehen.

1. Riickblick auf das Geschéftsjahr 2021

Im Geschaéftsjahr 2021 gab es keine Veranderungen in der Zusammensetzung des Vorstands. Markus Haas wurde mit
Wirkung ab dem 1. Januar 2017 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 erneut als Vorstandsmitglied der Gesellschaft
bestellt und zum neuen Chief Executive Officer (CEO) der Telefénica Deutschland Holding AG ernannt. Der Aufsichts-
rat hat in seiner Sitzung vom 18. Februar 2019 die weitere Bestellung von Markus Haas als CEO mit Wirkung ab dem
1. Januar 2020 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 beschlossen. Valentina Daiber, Nicole Gerhardt, Alfons Ldsing,
Wolfgang Metze und Markus Rolle wurden mit Wirkung ab dem 1. August 2017 bis zum Ablauf des 31. Juli 2020 als Vor-
standsmitglieder der Gesellschaft bestellt. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 30. September 2019 deren weitere
Bestellung mit Wirkung ab dem 1. August 2020 bis zum Ablauf des 31. Juli 2023 beschlossen. Die Anstellungsvertrage
wurden fUr die Dauer der erneuten Bestellung jeweils neu abgeschlossen. Zudem wurde Mallik Rao (Yelamate Mallikar-
juna Rao) mit Wirkung ab dem 15. Oktober 2019 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 neu als Vorstandsmitglied der
Gesellschaft bestellt. Sein Anstellungsvertrag wurde flir die Dauer der Bestellung abgeschlossen.

Vor dem Hintergrund des Inkrafttretens des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1)
hat der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2021 nach Vorbefassung durch den Vergiitungsausschuss eine Uberpriifung des
VergUtungssystems des Vorstands vorgenommen. Im Zuge dessen wurden verschiedene vergutungsbezogene Kom-
ponenten neu aufgenommen oder Uberarbeitet. So wurde insbesondere gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine
Maximalvergutung fur die Vorstandsmitglieder festgelegt. Zudem wurden die bereits zuvor im Vergdtungssystem an-
gelegten Malus-Regelungen konkretisiert und um Clawback-Regelungen fir die gesamte variable VergUtung erganzt.
Daneben hat der Aufsichtsrat nun bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, insbesondere unter besonderen
und auBergewdhnlichen Umstanden, auBerdem das Recht, gemaB § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vorUbergehend vom Ver-
gutungssystem abzuweichen, sofern dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

Das angepasste Vergutungssystem des Vorstands wurde vom Aufsichtsrat am 22. Februar 2021 beschlossen und der
Hauptversammlung der Telefénica Deutschland am 20. Mai 2021im Rahmen der konsultativen Abstimmung der Aktio-
nére (Say on Pay) zur Billigung vorgelegt. Hierbei wurde eine Zustimmung von 84,72 % der Stimmen erzielt. Es gilt flr alle
ab dem Zeitpunkt der Hauptversammlung neu abzuschlieBenden oder zu verlangernden Vorstandsanstellungsvertra-
ge. Das gemaR den gesetzlichen Anforderungen veréffentlichte angepasste Vorstandsvergttungssystem findet damit
fur die im Geschaftsjahr 2021 laufenden Vorstandsvertrage, die alle vor der Billigung des VVergttungssystems durch die
Hauptversammlung geschlossen waren, noch keine Anwendung.

Zusatzlich wurde auf der Hauptversammlung 2021 das VergUtungssystem des Aufsichtsrats mit 99,94 % der Stimmen
gebilligt. Die ausfuhrliche Darstellung der Vergutungssysteme des Vorstands und des Aufsichtsrats sind auf der Inter-
netseite von Telefénica Deutschland einsehbar.
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1. Vergutung des Vorstands im Geschéaftsjahr 2021
1. Vergutungs-Governance

GemaB § 87 Abs. 1 AktG setzt der Aufsichtsrat die VVergltung der Vorstandsmitglieder fest und tragt dabei Sorge, dass
diese in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der
Gesellschaft steht und die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt. Zudem ist die Vergltungs-
struktur auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft auszurichten.

Die Angemessenheit der Vergltung der Vorstandsmitglieder Uberprift der Aufsichtsrat regelmaBig und berUcksichtigt
dabei die Empfehlungen des Vergutungsausschusses. Dabei nutzt der Aufsichtsrat sowohl einen horizontalen Ver-
gleich gegenuber Vorstandsmitgliedern vergleichbarer Gesellschaften als auch einen vertikalen Vergleich gegentber
der Belegschaft von Telefénica Deutschland.

Zur Beurteilung der Angemessenheit auf horizontaler Ebene berUcksichtigt der Aufsichtsrat als Vergleichsgruppe Un-
ternehmen des TecDAX, der die gréBten bérsennotierten nationalen Technologieunternehmen abdeckt und in dem die
Gesellschaft notiert ist, sowie gegebenenfalls andere relevante Unternehmen. Im Berichtsjahr berUlcksichtigte er alle
Unternehmen des TecDAX.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebene wird der obere Fuhrungskreis sowie die Belegschaft im
deutschen Konzern herangezogen. Im Zuge der Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebene wird sowohl das
aktuelle Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insge-
samt, als auch die Veranderung des Verhaltnisses in der zeitlichen Entwicklung betrachtet. Des Weiteren bezieht der
Aufsichtsrat die jeweiligen Beschéaftigungsbedingungen wie beispielsweise Arbeits- und Urlaubszeiten mit ein.

2. Ubersicht iber das zur Anwendung gekommene Vergiitungssystem im Geschaftsjahr 2021

Das VergUtungssystem fUr den Vorstand besteht aus festen und variablen Vergitungskomponenten, deren Summe die
Gesamtvergltung eines Vorstandsmitglieds bildet. Die festen VergUtungskomponenten setzen sich aus dem Festge-
halt, den Nebenleistungen sowie der Versorgungszusage zusammen. Die variablen Vergutungskomponenten umfas-
sen die einjahrige variable Vergitung (Bonus |) und die Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Diese umfassen
insbesondere den Telefénica Deutschland Performance Share Plan (Bonus Il) sowie den Telefénica, S.A. Performance
Share Plan (Bonus lll). AuBerdem bestehen als weitere Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung der Telefdnica,
S.A. Restricted Share Plan als SondervergUtungsinstrument in Einzelsituationen sowie die Moglichkeit der Vorstands-
mitglieder zur Teilnahme am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Telefénica, S.A.

Die nachfolgende Tabelle stellt die regelmaBigen Vergiitungskomponenten und Vertragsbestandteile im Uberblick dar:
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Komponente Beschreibung

Festgehalt = Fixe Vergltung, die in zwdlf gleichen Monatsbetragen ausbezahlt wird
ngte Nebenleistungen = Im Wesentlichen Firmenwagen, Versicherungen, D&0O-Versicherung mit Selbstbehalt und sonstige
Vergiitungs- Zulagen
komponenten
= Finanzierungsbeitrag in Hohe eines im Vorstandsanstellungsvertrag festgeschriebenen
Versorgungszusage Prozentsatzes des jahrlichen Festgehalts, der in eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse investiert
wird

Einjéhriger Cash-Bonus
70 % Telefénica Deutschland-Komponente
= 80 % finanzielle Leistungskriterien
= 30 % Revenues
= 30 % OIBDA (Operating Income Before Depreciation and Amortization)
= 20 % Free Cash Flow (FCF)
= 20% nicht-finanzielle Leistungskriterien (Environmental, Social und Governance-Ziele)
= 8 % Net Promoter Score (NPS)
= 5 % Reduktion von CO,-Emissionen
= 3 % NPS Gap

Einjahrige variable
Vergiitung
(Bonus I)

3 % Reputation des Unternehmens (RepTrak Pulse)
1 % Frauenanteil in Fihrungspositionen

30 % Telefénica, S.A.-Komponente

Cap: 150 % des Zielbonus

Variable
Verglitungs-
komponenten

(Virtueller) Performance Share Plan
Dreijahrige Performance-Periode
Leistungskriterien
= 50 % Relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return)

Telefénica Deutschland

beouance « 40 % Free Cash Flow (FCF)
Share Plan s s
= 10 % Neutralisierte CO,-Emissionen
(Bonus II)

Zielerreichung: 0 % bis 100 % (Cap)
= Cap: 200 % des Zuteilungswerts
Auszahlung in bar

Performance Share Plan
Dreijéhrige Performance-Periode
Leistungskriterien

Telefénica, S.A.

Performance = 50 % Relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return) der Telefdnica, S.A.
Share Plan = 40 % Free Cash Flow (FCF) der Telefénica, S.A.
(Bonus III) = 10 % Neutralisierte CO,-Emissionen der Telefénica, S.A.

Zielerreichung: 0 % bis 100 % (Cap)
Auszahlung in Aktien durch Telefénica, S.A.

Um zu gewabhrleisten, dass die Struktur der Zielvergttung auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesell-
schaft ausgerichtet ist, hat der Aufsichtsrat sichergestellt, dass der Zuteilungswert der Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung den Zielbetrag der einjahrigen variablen Vergutung Ubersteigt. Zudem hat der Aufsichtsrat darauf ge-
achtet, dass die festen und variablen Vergltungskomponenten, die an den Erfolg von Telefénica Deutschland geknUpft
sind, erheblich jene Elemente Uberwiegen, die an den Erfolg der Telefénica, S.A. anknipfen. Gleichsam besteht ein stra-
tegisches Interesse der Telefénica Deutschland, einer wirtschaftlich erfolgreichen Unternehmensgruppe anzugehdren
und von damit verbundenen Synergien zu profitieren, weswegen im Geschéftsjahr 202130 % der einjahrigen variablen
VergUtung (Bonus I) vom wirtschaftlichen Erfolg der Telefénica, S.A. abhingen. Um diesem strategischen Interesse auch
langfristig betrachtet gerecht zu werden, kann der Aufsichtsrat grundsatzlich einer Teilnahme der Vorstandsmitglieder
an langfristigen aktienbasierten Vergutungsprogrammen der Telefénica, S.A. zustimmen (Telefénica, S.A. Performance
Share Plan (Bonus lll), Restricted Share Plan, Mitarbeiterbeteiligungsprogramm). Im Geschéftsjahr 2021 entfielen fur
den Vorstandsvorsitzenden 33 % und fUr die ordentlichen Vorstandsmitglieder 50 % des Zuteilungswerts der Kompo-
nenten mit langfristiger Anreizwirkung auf den Telefénica, S.A. Performance Share Plan (Bonus lll).

3. Vergutungskomponenten im Geschéftsjahr 2021 im Detail
31 Feste VergUtungskomponenten

311 Festgehalt
Das jahrliche Festgehalt ist eine fixe VergUtung, die in zwdlf gleichen Monatsbetradgen ausbezahlt wird.

3.12.  Nebenleistungen

Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Diese umfassen im \Wesentlichen Firmenwagen, Le-
bens- und Unfallversicherung, Reisekostenpauschalen, den Ersatz von Kosten der Sozialversicherung, Gremienent-
schadigung und sonstige Zulagen.

Weitere Nebenleistungen wurden den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2021 nicht gewahrt.
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Des Weiteren hat die Gesellschaft zugunsten der Vorstandsmitglieder eine D&O-Versicherung (Directors & Officers
Liability Insurance) mit einem Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Héhe des Eineinhalbfachen des jahrlichen
Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds abgeschlossen.

3.1.3.  Versorgungszusagen

Alle im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitglieder mit Ausnahme von Alfons Losing nehmen am Pensionsplan der
Gesellschaft teil. Dabei handelt es sich um eine Unterstitzungskassenzusage. Sie erhalten jahrlich einen Finanzie-
rungsbeitrag in Hohe von 20 % des jahrlichen Festgehalts, der in eine rlickgedeckte Unterstlitzungskasse investiert
wird. Die Vorstandsmitglieder kénnen jahrlich zwischen sechs vorgegebenen Vorsorgepaketen wahlen, die die Risiken
Hinterbliebenenversorgung, Berufsunfahigkeit und Alter unterschiedlich stark absichern. Neben der gesetzlichen Ga-
rantieverzinsung gibt es keine weitere Zinsgarantie. Die Vorstandsmitglieder haben die WahIimdéglichkeit zwischen einer
einmaligen Auszahlung, einer Auszahlung in drei oder sechs Teilbetragen oder dem Bezug einer Rente. Altersrente
bzw. die Auszahlung erhélt das Vorstandsmitglied, das die Altersgrenze erreicht hat und aus den Diensten der Firma
ausgeschieden ist.

Alfons Lésing wurde eine Direktzusage nach den Versorgungsrichtlinien des Essener Verbands (EV) erteilt, die sich
aus zwei Elementen zusammensetzt. Zunachst steht Alfons Ldsing ein fester Finanzierungsbetrag fur die sogenannte
BOLO (Beitragsorientierte Leistungsordnung des EV) zu. Es gibt ein spezifisches Rentenalter. Darlber hinaus werden
Hinterbliebenen- und Berufsunfahigkeitsleistungen zugesagt. Daneben erhélt Alfons Lésing nach MaBgabe der Ver-
sorgungsrichtlinien des EV von der Gesellschaft eine VVersorgung gemaB der Leistungsordnung B des EV. Hier werden
ebenfalls Alters-, Hinterbliebenen- und Berufsunfahigkeitsrenten zugesagt. Die nicht Uber den Pensionssicherungsver-
ein abgedeckten Leistungen aus den Zusagen sind im Rahmen eines Rickdeckungsvertrages versichert.

Der bei der Gesellschaft bilanzierte Dienstzeitaufwand und der Barwert der bestehenden Pensionsverpflichtungen zum
31. Dezember 2021 geman IAS19 sind je Mitglied des Vorstands in der folgenden Tabelle individuell dargestellt:

Versorgungszusagen
in TE IAS 19
Dienstzeitaufwand . Barwert .der
Pensionsverpflichtungen
2021 2020 2021 2020
Markus Haas 158 143 2.060 2.156
Valentina Daiber 67 61 539 508
Nicole Gerhardt 66 61 255 212
Alfons Losing 80 75 2.970 3.130
Wolfgang Metze 89 82 302 261
Mallik Rao 1 2 104 3
Markus Rolle 88 82 1.026 1.073

3.2.  Variable Vergutungskomponenten

3.21.  Einjéhrige variable Vergltung (Bonus )

Die einjahrige variable VergUtung (Bonus ) ist ein jéhrlich zugeteilter Bonus, der Anreize fir den Geschéftserfolg im betref-
fenden Geschaftsjahr setzt. Die Hohe des Zielbonus betragt dabei 100 % des jahrlichen Festgehalts beim Vorstandsvor-
sitzenden und 65 % des jahrlichen Festgehalts bei ordentlichen Vorstandsmitgliedern. Die Auszahlungshohe berechnet
sich am Ende des Geschaftsjahres als Produkt aus dem Zielbonus und einem Zielerreichungsfaktor, der in Abhangigkeit vom
Jahreserfolg einen minimalen Wert von O % und einen maximalen Wert von 150 % annehmen kann. Die Vorstandsmitglieder
kénnen also maximal eine Auszahlung von 150 % des jeweiligen Zielbonus erhalten (Cap). Die Auszahlung erfolgt nach Ende
des jeweiligen Geschéaftsjahres in bar.

Der Zielerreichungsfaktor setzt sich aus zwei Komponenten zusammen: Die erste Komponente orientiert sich am Jahres-
erfolg der Telefénica Deutschland (Telefénica Deutschland-Komponente) und hat eine Gewichtung von 70 %. Die zweite
Komponente orientiert sich am Jahreserfolg der Telefénica, S.A. (Telefénica, S.A.-Komponente) und hat eine Gewichtung
von 30 %.
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Geschaftsjahr 2021

—_ - —>
X i i . = o, =
Zielerreichungsfaktor: 0 - 150 % Auszahiung
Telefonica Deutschland- + & ;
Telefonica S.A.-Komponente in bar
Komponente Cap: 150 % des
) ) Zielbonus
Gewichtung: 70 % Gewichtung: 30 %
a) Telefénica Deutschland-Komponente

Die fur die Bemessung der Telefénica Deutschland-Komponente relevanten Leistungskriterien (KPls), deren Gewichtung,
Zielwerte und Zielerreichungskurven werden jahrlich durch den Aufsichtsrat festgelegt. Die Zielwerte werden dabei aus der
strategischen Planung abgeleitet. Fur das Geschéftsjahr 2021 sind sowohl finanzielle als auch nicht-finanzielle Leistungskrite-
rien (ESG-Kriterien; Environmental, Social, Governance) festgelegt worden. Die finanziellen Leistungskriterien sind insgesamt
mit 80 % gewichtet, wahrend die nicht-finanziellen Leistungskriterien mit 20 % gewichtet sind.

Die folgende Ubersicht stellt die im Geschaftsjahr 2021im Bonus | angewandten Leistungskriterien sowie deren Gewichtung
und Beschreibung dar:

Kategorie Leistungskriterium Gewichtung Beschreibung / Strategiebezug

Die Entwicklung der Umsatzerlose (Revenues) stellt eine wesentliche
Grundlage fur die Messung des Unternehmenserfolgs dar. Der Umsatz bildet
den Gesamtwert der betrieblichen Tatigkeit ab und ist damit eine zentrale

Revenues 30 % Kennzahl fur den Erfolg des Absatzes unserer Produkte und Dienstleistungen
im Markt. Um das Erreichen unserer Wachstumsziele im Umsatz angemessen
zu incentivieren, ist dieser vom Aufsichtsrat fir das Geschéftsjahr 2021 in den
Bonus I integriert worden.

Die Ertragskraft des operativen Geschéfts wird anhand des OIBDA (Operating
Income before Depreciation and Amortization; Betriebsergebnis vor
Abschreibungen) gemessen. Diese Betrachtung gibt einen umfassenden Blick
auf die Aufwands- und Ertragsstruktur. Um neben dem absoluten Wachstum
ebenfalls die strategische Relevanz des profitablen Wachstums abzubilden,
wurde das OIBDA in den Bonus I integriert.

Finanziell
OIBDA 30 %

Der Free Cash Flow (FCF) gibt Aufschluss Uber die Verédnderung der
verfigbaren finanziellen Mittel, die es beispielsweise ermdglichen,

Free Cash Flow (FCF) 20 % Wachstumsinvestitionen zu tatigen, um den Ausbau des Netzwerks sowie die
Produktentwicklung zu gewéhrleisten, Dividendenzahlungen vorzunehmen
oder Finanzverbindlichkeiten zu bedienen.

Net Promoter Score 8 % Der NPS wird als Instrument zur Erfassung der Kundenerfahrung genutzt und
(NPS) ° misst die Kundenneigung, einen Service oder ein Produkt weiterzuempfehlen.

Die CO,-Emissionen beziehen sich sowohl auf direkte Emissionen aus dem
Reduktion von 5 % Kraftstoffverbrauch und dem Austreten von Kaltemitteln, die in direkt vom
CO,-Emissionen Unternehmen kontrollierten Anlagen erzeugt werden, als auch auf indirekte
Emissionen aus dem Energieverbrauch, hauptséchlich Strom.

NPS Ga 3 o Die NPS Gap misst die Differenz zwischen dem NPS von Telefénica
Nicht- P ° Deutschland und dem NPS des besten Wettbewerbers.

finanziell

Die Reputation des Unternehmens in der Gesellschaft wird anhand des
RepTrak Pulse erfasst. Die Reputation wird dabei gemessen anhand der
emotionalen Bindung der Stakeholder an Telefénica Deutschland auf
Grundlage eines hierfir entwickelten Algorithmus, der Ansehen,
Wertschatzung, Vertrauen sowie allgemeines Wohlbefinden gegentber
unserem Unternehmen misst.

Reputation des
Unternehmens 3 %
(RepTrak Pulse)

Im Rahmen der andauernden Forderung der Vielfalt bei Telefénica
Deutschland soll der Anteil an Frauen in Fihrungspositionen weiter erhéht

1% werden. Bestimmt wird dieser auf Basis der Berufungen ins Senior
Management von Telefénica Deutschland und dient somit als objektives MaB
fir die Geschlechtergleichstellung.

Frauenanteil in
FUhrungspositionen
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Wenn der Ist-Wert eines Leistungskriteriums eine Mindestschwelle unterschreitet, liegt der Zielerreichungsfaktor fur
dieses Leistungskriterium bei O %. Bei Erflllung der Mindestschwelle liegt der Faktor bei 50 %. Falls der Zielwert zu
100 % erreicht wird, betragt der Faktor 100 %. \Wenn der Zielwert Uberschritten wird, erhdht sich der Faktor bis zu einer
Obergrenze, die fur das Geschaftsjahr 2021 bei 125 % liegt. Zwischenwerte der Zielerreichung werden nicht linear in-
terpoliert, sondern nach einer vom Aufsichtsrat festgelegten Zielerreichungskurve ermittelt. Die Zielerreichungskurve
ordnet fUr jedes Leistungskriterium dem tatsachlich erreichten Wert einen entsprechenden Zielerreichungsfaktor zu.
Um einen erhdhten Anreiz fUr die gleichzeitige Erfullung aller Jahresziele zu schaffen, hat der Aufsichtsrat fur das Ge-
schaftsjahr 2021 vorgegeben, dass diejenigen Faktoren, die unter 120 % liegen, jeweils auf 120 % angehoben werden,
falls alle Ziele erreicht werden. Der Zielerreichungsfaktor des OIBDA wird von 125 % auf 140 % angehoben, sofern die
OIBDA-Zielerreichung mindestens 105 % und die Zielerreichung beim Umsatz mindestens 98 % betragt.

Die Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren ergibt die Telefénica Deutschland-Komponente, die sich fur das
Geschaftsjahr 2021 auf113,8 % belauft und auf den folgenden Zielerreichungen der einzelnen Leistungskriterien basiert:

Kategorie Leistungskriterium Gewichtung Zielerreichung
Revenues 30 % 102 %
Finanziell OIBDA 30 % 103 %
Free Cash Flow (FCF) 20 % 108 %
Net Promoter Score (NPS) 8 % 100 %
Sstuston von 25 %
Nicht- NPS Gap 3% 53 %

finanziell

Reputation des
Unternehmens 3 % 106 %
(RepTrak Pulse)

Frauenanteil in

(o) 0,
Fiihrungspositionen O 20 %

(1) Da wir eine Reduzierung der Emissionen anstreben, ist die Zielerreichungskurve in umgekehrter Reihenfolge: Zielerreichungen Gber 100 %
bedeuten Untererfillung, Zielerreichungen unter 100 % bedeuten Ubererfiillung.

b) Telefénica, S.A.-Komponente

Der Zielerreichungsfaktor fur die Telefénica, S.A.-Komponente wird vom Aufsichtsrat nach pflichtgeméaBem Ermessen
festgelegt. Ermessensleitend ist dabei der Geschaftserfolg der Telefénica, S.A. im betreffenden Jahr. Fir das Geschafts-
jahr 2021 hat der Aufsichtsrat dabei einen Zielerreichungsfaktor von 110,0 % festgelegt.

c) Zusammenfassung: Zielerreichungsfaktor und Auszahlungsbetrag flir den Bonus | 2021

Auf Basis des Zielerreichungsfaktors flr die Telefonica Deutschland-Komponente sowie des Zielerreichungsfaktors
fur die Telefénica, S.A.-Komponente ergibt sich ein Zielerreichungsfaktor beim Bonus | fir das Geschaftsjahr 2021 von
112,6 % und die folgenden Auszahlungsbetrage:

Bonus I 2021

Zielbetrag Zielerreichungsfaktor Auszahlungsbetrag
in € in % in €
Markus Haas 770.000 867.020
Valentina Daiber 212.550 239.331
Nicole Gerhardt 208.650 234.940
Alfons Losing 278.200 112,6 313.253
Wolfgang Metze 283.400 319.108
Mallik Rao 234.000 263.484
Markus Rolle 278.200 313.253
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3.22. Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung

Die Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind aktienbasierte Vergttungsprogramme. Die ersten beiden
Komponenten sind der Telefénica Deutschland Performance Share Plan (Bonus Il) und der Telefénica, S.A. Perfor-
mance Share Plan (Bonus Ill). Der gesamte Zuteilungswert flr die beiden Komponenten betragt pro Jahr fir den
Vorstandsvorsitzenden 120 % und fur ordentliche Vorstandsmitglieder 66 % des jahrlichen Festgehalts.

Daneben bestehen weitere Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Diese sind der Telefénica, S.A. Restricted
Share Plan als Sondervergitungsinstrument in Einzelsituationen und die mégliche Teilnahme der Vorstandsmitglieder
am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Telefénica, S.A.

Zudem wird im Folgenden Uber den Deferred-Bonus-Plan berichtet, der durch den Telefénica Deutschland Perfor-
mance Share Plan (Bonus ll) fir alle neuen Zuteilungen ab dem Geschéftsjahr 2020 abgeldst wurde und insofern als
nachlaufender Bonus Il gilt. Die Performance Periode der im Geschéftsjahr 2018 zugeteilten Tranche dieses Plans
endete im Geschaftsjahr 2021.

a) Telefénica Deutschland Performance Share Plan (Bonus II): Tranche 2021 - 2023

Der Bonus Il ist ein virtueller Performance Share Plan von Telefénica Deutschland. Zum 1. Januar 2021 wurde den
Vorstandsmitgliedern die Tranche 2021-2023 des Bonus Il zugeteilt. Da der Bemessungszeitraum erst mit Ablauf
des Jahres 2023 abgeschlossen ist, kann Uber diesen variablen VergUtungsbestandteil abschlieBend erst im Ver-
gutungsbericht fur das Jahr 2023 voll berichtet werden. Der Zuteilungswert betragt fir den Vorstandsvorsitzenden
80 % des Festgehalts und fur die ordentlichen Vorstandsmitglieder 33 % des Festgehalts. Die Auszahlung nach
Ende der dreijahrigen Performance-Periode berechnet sich als Produkt aus dem jeweiligen Zuteilungswert, einem
TSR-Faktor (1+TSR), der die Aktienkursentwicklung (Total Shareholder Return (TSR)) von Telefénica Deutschland
Uber die Planlaufzeit reflektiert, und einem Zielerreichungsfaktor, der in Abhangigkeit vom Erfullungsgrad von Leis-
tungskriterien der Telefénica Deutschland zwischen O % und 100 % (Cap) liegen kann. Die Auszahlung ist auf 200 %
des Zuteilungswerts begrenzt (Cap) und erfolgt in bar.

2021 2022 2023
- } } >

H i - - [+) =
(1 + TSR) X Zielerreichungsfaktor: 0 - 100 %

Auszahlung

Zuteilungswert Aktienkurs- Aktl;::\arzxzite + Free Cash Flow + Neutralisierte in bar
Bonus II entwicklung (FCF) CO,-Emissionen Cap: 200 % des
e (rTSR) .
von Telefonica Zuteilungswerts
Deutschland Gewichtung: Gewichtung: Gewichtung:
50 % 40 % 10 %

aa. TSR-Faktor (1+TSR)

Der Total Shareholder Return (,TSR") meint die prozentuale Veranderung des Aktienkurses Uber die Planlaufzeit unter
der Annahme, dass (Brutto-) Dividenden, die je Aktie wahrend der Planlaufzeit gezahlt wurden, direkt reinvestiert
wdirden. Zur Berechnung des TSR-Faktors (1+TSR) wird der Total Return Index am Ende der Performance-Periode,
definiert als Durchschnitt der Tageswerte des Total Return Index der letzten 30 Bérsenhandelstage der Performance-
Periode, zum Total Return Index zu Beginn der Performance-Periode, definiert als Durchschnitt der Tageswerte des
Total Return Index der letzten 30 Bérsenhandelstage vor Beginn der Performance-Periode, in Relation gesetzt. Die
Berechnung kann an etwaige Anderungen des Grundkapitals wahrend der Performance-Periode angepasst werden.

Die Berucksichtigung der Aktienkursentwicklung in der Erfolgsmessung richtet die Interessen des Vorstands direkt an
denen der Aktionare aus und schafft einen Anreiz zur nachhaltigen und langfristigen Wertsteigerung der Gesellschaft.

ab. Zielerreichungsfaktor

Der Zielerreichungsfaktor bemisst sich am Erflillungsgrad von Leistungskriterien. Fur die Tranche 2021-2023 des
Bonus Il hat der Aufsichtsrat die relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return, rTSR) von Telefdnica
Deutschland im Vergleich zu einer Referenzgruppe (50 % Gewichtung), den Free Cash Flow (FCF) von Telefénica
Deutschland (40 % Gewichtung) sowie die neutralisierten CO,-Emissionen von Telefénica Deutschland (10 % Ge-
wichtung) als Leistungskriterien ausgewahlt. Die Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren der gewahlten
Leistungskriterien ergibt den Zielerreichungsfaktor fur die Tranche 2021-2023.
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Relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return, rTSR)

Der relative TSR ist ein externes, auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes Leistungskriterium und férdert daher die Inte-
ressenkongruenz mit den Aktionaren. Als Referenzgruppe zur Messung des relativen TSR fir die Tranche 2021-2023
hat der Aufsichtsrat die Unternehmen, welche zum 1. Januar 2021 im STOXX Europe 600 Telecommunications Index
(mit Ausnahme der Telefénica, S.A.) enthalten waren, ausgewahlt. Die Berlcksichtigung der Aktienrendite im Ver-
gleich zu anderen Telekommunikationsunternehmen setzt einen Anreiz, langfristig im Wettbewerb zu bestehen und
die Referenzgruppe leistungsmaBig zu Ubertreffen.

Der Zielerreichungsfaktor fUr den relativen TSR hangt davon ab, wie sich der Total Shareholder Return der Telefénica
Deutschland Holding AG im Vergleich zum Total Shareholder Return der Referenzgruppe Uber den Zeitraum der
drei Geschéaftsjahre entwickelt hat: Liegt der Total Shareholder Return der Telefénica Deutschland Holding AG unter
dem Median der Referenzgruppe, liegt der TSR-Zielerreichungsfaktor bei O %. Bei Erreichen des Medians liegt der
TSR-Zielerreichungsfaktor bei 30 %. Der TSR-Zielerreichungsfaktor erhdht sich mittels linearer Interpolation auf bis
zu 100 %, wenn der Total Shareholder Return der Telefénica Deutschland Holding AG das obere Quartil der Refe-
renzgruppe erreicht.

Free Cash Flow (FCF)
Aufgrund der Bedeutung des Free Cash Flow (FCF) fur Telefénica Deutschland hat der Aufsichtsrat diese Kennzahl
ebenfalls als Leistungskriterium in die Tranche 2021-2023 des Bonus Il integriert.

Der FCF-Zielerreichungsfaktor entspricht dem Durchschnitt von jahrlichen Zielerreichungsfaktoren, die jeweils in
Abhangigkeit von der Erflllung von Jahreszielen fir den Free Cash Flow (Jahresbudgetwerte) zwischen O % und
100 % liegen kdnnen: Falls das Jahresziel zu weniger als 90 % erflillt wurde, liegt der jahrliche Zielerreichungsfaktor
bei O %. Bei Erfullung von 90 % liegt der jahrliche Zielerreichungsfaktor bei 50 %. Der jahrliche Zielerreichungsfaktor
erhoht sich auf bis zu 100 %, falls das Jahresziel zu 100 % erfUllt oder Ubertroffen wurde. Die jeweiligen Jahresziele
fur den Free Cash Flow werden dabei vom Aufsichtsrat zu Beginn des entsprechenden Geschaftsjahres festgelegt.

Neutralisierte CO,-Emissionen

Telefonica Deutschland hat sich in ihren unternehmerischen Entscheidungen der Nachhaltigkeit und somit der
Reduktion von Treibhausgasemissionen verschrieben. Bis 2025 soll gemaR dem Responsible Business Plan das Ziel
der Netto-Null-Emissionen erreicht werden, also der vollstdndige Ausgleich der erzeugten Emissionen durch den
Kauf von CO,-Zertifikaten und den damit einhergehenden Projekten zur Absorption von CO, aus der Atmosphare.
Dieses strategische Ziel der CO,-Neutralisierung hat der Aufsichtsrat im Bonus Il als weiteres Leistungskriterium
implementiert und somit zusatzliche Anreize zur Zielerreichung geschaffen. CO,-Emissionen beziehen sich dabei
neben den direkten Emissionen (z.B. Kraftstoffverbrauch) auch auf indirekte Emissionen (z. B. Stromverbrauch).

Der Zielerreichungsfaktor fur neutralisierte CO,-Emissionen hangt davon ab, wie viele Emissionen am Ende der
Performance Periode tatsachlich neutralisiert wurden: Falls der Zielwert fur 2023 zu weniger als 90 % erfullt wurde,
liegt der Zielerreichungsfaktor bei O %. Bei Erflllung von 90 % liegt der Zielerreichungsfaktor bei 50 %. Der Zielerrei-
chungsfaktor erhéht sich mittels linearer Interpolation auf bis zu 100 %, falls der Zielwert zu 100 % erfullt oder Uber-
troffen wurde. Als zusatzliche Bedingung hat der Aufsichtsrat festgelegt, dass die Bruttoemissionen im Jahr 2023 im
Vergleich zu 2015 um einen bestimmten Prozentsatz reduziert werden mussen.

b) Deferred-Bonus-Plan (nachlaufender Bonus Il): Tranche 2018 — 2021

Der Deferred-Bonus-Plan ist ein aufgeschobener Bonus, der letztmalig in 2019 zugeteilt wurde. Nach diesem Plan
wurde den Vorstandsmitgliedern ein Betrag in Hohe eines prozentualen Anteils des jahrlichen Festgehalts als Pramie
in Aussicht gestellt. Das Vorstandsmitglied hat nach einer Frist von drei Jahren Anrecht auf diesen Betrag in voller
Hohe (Cap), wenn der Total Shareholder Return der Telefénica Deutschland Holding AG im oberen Quartil des Total
Shareholder Returns einer Referenzgruppe bestehend aus den DAX-30-Gesellschaften liegt. Es hat Anrecht auf
50 % dieses Betrages, wenn der Total Shareholder Return der Telefénica Deutschland Holding AG dem Median der
Referenzgruppe entspricht. Liegt der Total Shareholder Return der Telefénica Deutschland Holding AG zwischen
dem Median und dem oberen Quartil, wird der Auszahlungsbetrag linear-proportional berechnet. Liegt der Total
Shareholder Return der Telefénica Deutschland Holding AG unterhalb des Median, besteht kein Anspruch auf eine
Zahlung.

Die Teilnahme am Deferred-Bonus-Plan, welcher 2018 zugeteilt wurde und dessen Performance Periode im Ge-
schaftsjahr 2021 endete (Tranche 2018 — 2021), hat zu keiner Auszahlung geflhrt, da der Total Shareholder Return der
Telefénica Deutschland Holding AG unterhalb des Median der Referenzgruppe lag.



Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2022 / Weitere Angaben und Berichte 20

Bonus II Tranche 2018 - 2021

Zuteilungswert Zielerreichungsfaktor Auszahlungsbetrag
in € in % in€
Markus Haas 560.000 0
Valentina Daiber 99.000 0
Nicole Gerhardt 99.000 0
Alfons Lésing 132.000 0.0 0
Wolfgang Metze 132.000 ' 0
Mallik Rao’ 0 0
Markus Rolle 132.000 0
Cayetano Carbajo Martin? 99.000 0

(1) Vorstandsmitglied seit 15. Oktober 2019
(2) Enemaliges Vorstandsmitglied (bis 08. November 2019)

c) Telefdnica, S.A. Performance Share Plan (Bonus lIl): Tranche 2021-2023

aa. Zuteilung der Tranche 2021-2023

Der Bonus lll ist ein Performance Share Plan von Telefénica, S.A. Zum 1. Januar 2021 wurde den Vorstandsmitgliedern
die Tranche 2021-2023 des Bonus Il zugeteilt. Da der Bemessungszeitraum erst mit Ablauf des Jahres 2023 abge-
schlossen ist, kann Uber diesen variablen Vergutungsbestandteil abschlieBend erst im VergUtungsbericht flr das Jahr
2023 voll berichtet werden. Der Zuteilungswert betragt fur den Vorstandsvorsitzenden 40 % des Festgehalts und far
die ordentlichen Vorstandsmitglieder 33 % des Festgehalts. Die Zuteilung erfolgt in Form von virtuellen Performan-
ce-Aktien der Telefdnica, S.A. Zur Berechnung der Anzahl an virtuellen Performance-Aktien wird der Zuteilungswert
durch den gewichteten durchschnittlichen Aktienkurs der Telefdnica, S.A. der letzten 30 Handelstage vor Beginn der
Performance-Periode geteilt.

Bonus III Tranche 2021 - 2023

Zuteilungswert Zuteilungskurs Anzahl zugeteilter virtueller
in € in € Performance-Aktien

Markus Haas 308.000 87.579
Valentina Daiber 107.910 30.684
Nicole Gerhardt 105.930 30.121
Alfons Lésing 141.240 3,5168 40.161
Wolfgang Metze 143.880 40.912
Mallik Rao 118.800 33.780
Markus Rolle 141.240 40.161

Die Anzahl der nach Ende der dreijahrigen Performance-Periode tatsachlich von der Telefénica, S.A. gewahrten echten
Aktien berechnet sich als Produkt aus der Anzahl der zugeteilten virtuellen Performance-Aktien und einem Zielerrei-
chungsfaktor, der in Abhangigkeit vom Erflllungsgrad von Leistungskriterien zwischen O % und 100 % liegen kann. Die
Vorstandsmitglieder kdnnen also maximal einen Anspruch auf 100 % der urspringlich zugeteilten virtuellen Perfor-
mance-Aktien in Form von echten Aktien erhalten (Cap). Fur Planteilnehmer, die gleichzeitig Mitglieder des Executive
Committee der Telefdnica, S.A. sind (zutreffend fur Markus Haas), ist im Anschluss eine Halteperiode von zwei Jahren
far100 % der gewahrten Aktien nach Steuern vorgesehen. Statt in Aktien behalt sich der Aufsichtsrat jedoch das Recht
vor, die AnsprUche in bar zu begleichen.

2021 2022 2023
- } } o
Zugeteilte Anzahl . . . L. Au_szahl_ung
an virtuellen Relative Aktienrendite Free Cash Flow Neutra_hs[erte in Aktien
Performance- (rTSR) + (FCF) + CO,-Emissionen Cap: Maximaler
der Telefénica, S.A. der Telefénica, S.A. der Telefénica, S.A. Zielerreichungsfaktor

Aktien

von 100 %

Gewichtung: 50 % Gewichtung: 40 % Gewichtung: 10 %
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ab. Zielerreichungsfaktor fur die Tranche 2021-2023

Der Zielerreichungsfaktor bemisst sich am Erflillungsgrad von Leistungskriterien. Fur die Tranche 2021-2023 des
Bonus lll wurden die relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return, rTSR) der Telefénica, S.A. im Vergleich
zu einer Referenzgruppe (50 % Gewichtung), der Free Cash Flow (FCF) der Telefénica, S.A. (40 % Gewichtung) sowie
die neutralisierten CO,-Emissionen der Telefénica, S.A. (10 % Gewichtung) als Leistungskriterien ausgewahlt. Die
Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren der gewahlten Leistungskriterien ergibt den Zielerreichungsfaktor
fur die Tranche 2021-2023.

Relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return, rTSR) der Telefonica, S.A.

Als Referenzgruppe zur Messung des relativen TSR fur die Tranche 2021-2023 des Bonus Il wurde eine Gruppe
bestehend aus globalen Telekommunikationsunternehmen festgelegt: América Mdévil, BT Group, Deutsche Tele-
kom, KPN, Liberty Global, Millicom, Orange, Proximus, Swisscom, Telecom ltalia, Telenor, Telia Company, TIM Brasil,
Vodafone Group.

Der Zielerreichungsfaktor fur den relativen TSR hangt davon ab, wie sich der Total Shareholder Return der Telefénica,
S.A. im Vergleich zum Total Shareholder Return der Referenzgruppe Uber den Zeitraum der drei Jahre entwickelt
hat. Liegt der Total Shareholder Return der Telefénica, S.A. unter dem Median der Referenzgruppe, liegt der TSR-
Zielerreichungsfaktor bei O %. Bei Erreichen des Median liegt der TSR-Zielerreichungsfaktor bei 30 %. Der TSR-Ziel-
erreichungsfaktor erhéht sich mittels linearer Interpolation auf bis zu 100 %, wenn der Total Shareholder Return der
Telefdnica, S.A. das obere Quartil der Referenzgruppe erreicht.

Free Cash Flow (FCF) der Telefénica, S.A.

Der FCF-Zielerreichungsfaktor entspricht dem Durchschnitt von jahrlichen Zielerreichungsfaktoren, die jeweils in
Abhangigkeit von der Erflllung von Jahreszielen fir den Free Cash Flow (Jahresbudgetwerte) zwischen O % und
100 % liegen kdnnen: Falls das Jahresziel zu weniger als 90 % erflillt wurde, liegt der jahrliche Zielerreichungsfaktor
bei O %. Bei Erfullung von 90 % liegt der jahrliche Zielerreichungsfaktor bei 50 %. Der jahrliche Zielerreichungsfaktor
erhoht sich auf bis zu 100 %, falls das Jahresziel zu 100 % erfUllt oder Ubertroffen wurde. Die jeweiligen Jahresziele fur
den Free Cash Flow werden dabei jahrlich festgelegt.

Neutralisierte CO,-Emissionen der Telefénica, S.A.

Auch im Bonus Il wurde der gesteigerten Bedeutung von Nachhaltigkeitszielen Rechnung getragen und mit der
Neutralisierung von CO,-Emissionen der Telefénica, S.A. ein weiteres ESG-Ziel als Leistungskriterium integriert. In
der Folge sind nun in drei primaren variablen Vergttungskomponenten ESG-Ziele als Leistungskriterien enthalten.

Der Zielerreichungsfaktor fur neutralisierte CO,-Emissionen hangt davon ab, wie viele Emissionen der Telefénica, S.A.
am Ende der Performance Periode neutralisiert wurden: Falls der Zielwert fur 2023 zu weniger als 90 % erfullt wurde,
liegt der Zielerreichungsfaktor bei O %. Bei Erfullung von 90 % liegt der Zielerreichungsfaktor bei 50 %. Der Zielerrei-
chungsfaktor erhoht sich mittels linearer Interpolation auf bis zu 100 %, falls der Zielwert zu 100 % erfUllt oder Ubertroffen
wurde. Als zuséatzliche Bedingung wurde festgelegt, dass die Bruttoemissionen im Jahr 2023 im Vergleich zu 2015 um
einen bestimmten Prozentsatz reduziert werden mussen.

d) Telefénica, S.A. Performance Share Plan (Bonus Ill): Tranche 2019 -2021

aa. Zuteilung der Tranche 2019 -2021

Mit dem Ende des Geschaftsjahres 2021 endete die dreijahrige Performance Periode der Tranche 2019 — 2021 des
Bonus Ill. Der Zuteilungswert zum 1. Januar 2019 betrug fir den Vorstandsvorsitzenden 40 % des Festgehalts und fur
die ordentlichen Vorstandsmitglieder 33 % des Festgehalts (mit Ausnahme von Mallik Rao, der fur seine Tatigkeit in
2019, also fur den begrenzten Zeitraum vom 15. Oktober 2019 bis zum 31. Dezember 2019, keine Zuteilung erhielt).
Die Zuteilung erfolgte in Form von virtuellen Performance-Aktien der Telefénica, S.A. Zur Berechnung der Anzahl an
virtuellen Performance-Aktien wurde der Zuteilungswert durch den gewichteten durchschnittlichen Aktienkurs der
Telefonica, S.A. der letzten 30 Handelstage vor Beginn der Performance-Periode geteilt.

Die Anzahl der nach Ende der dreijahrigen Performance-Periode tatsachlich gewéahrten echten Aktien berechnet
sich als Produkt aus der Anzahl der zugeteilten virtuellen Performance-Aktien und einem Zielerreichungsfaktor, der
in Abhangigkeit vom Erfullungsgrad von Leistungskriterien zwischen O % und 100 % liegen kann. Die Vorstands-
mitglieder kénnen also maximal einen Anspruch auf 100 % der urspringlich zugeteilten virtuellen Performance-
Aktien in Form von echten Aktien erhalten (Cap). FUr Planteilnehmer, die gleichzeitig Mitglieder des Executive
Committee der Telefénica, S.A. sind (zutreffend flr Markus Haas), ist im Anschluss eine Halteperiode von 12 Monaten
far mindestens 25 % der gewahrten Aktien nach Steuern vorgesehen.



Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2022 / Weitere Angaben und Berichte 22

2019 2020 2021
-» : : -
x Zielerreichungsfaktor: 0 - 100 % =
Zugeteilte Anzahl Auiﬁz/-a\‘lrtli:r?g
an virtuellen Relative Aktienrendite (rTSR) Free Cash Flow (FCF) . ;
+ Cap: Maximaler

Performance- der Telefénica, S.A. der Telefdnica, S.A.
Aktien

Zielerreichungsfaktor
von 100 %

Gewichtung: 50 % Gewichtung: 50 %

ab. Zielerreichungsfaktor und Gewahrung von Aktien flr die Tranche 2019 -2021

Der Zielerreichungsfaktor bemisst sich am Erflllungsgrad von Leistungskriterien. FUr die Tranche 2019 -2021 des
Bonus lll wurden die relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return, rTSR) der Telefénica, S.A. im Vergleich
zu einer Referenzgruppe (50 % Gewichtung) und der Free Cash Flow (FCF) der Telefénica, S.A. (50 % Gewichtung)
als Leistungskriterien ausgewahlt. Die Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren der gewéahlten Leistungs-
kriterien ergibt den Zielerreichungsfaktor fur die Tranche 2019 - 2021.

Relative Aktienrendite (relativer Total Shareholder Return, rTSR) der Telefénica, S.A.

Als Referenzgruppe zur Messung des relativen TSR fur die Tranche 2019 -2021 des Bonus Ill wurde eine Gruppe
bestehend aus globalen Telekommunikationsunternehmen festgelegt: América Mévil, BT Group, Deutsche Telekom,
KPN, Millicom, Orange, Proximus, Swisscom, Telecom ltalia, Telenor, Telia Company, TIM Brasil, Vodafone Group.

Der Zielerreichungsfaktor fur den relativen TSR hangt davon ab, wie sich der Total Shareholder Return der Telefénica,
S.A. im Vergleich zum Total Shareholder Return der Referenzgruppe Uber den Zeitraum der drei Jahre entwickelt
hat. Liegt der Total Shareholder Return der Telefénica, S.A. unter dem Median der Referenzgruppe, liegt der TSR-
Zielerreichungsfaktor bei O %. Bei Erreichen des Median liegt der TSR-Zielerreichungsfaktor bei 30 %. Der TSR-Ziel-
erreichungsfaktor erhéht sich mittels linearer Interpolation auf bis zu 100 %, wenn der Total Shareholder Return der
Telefdnica, S.A. das obere Quartil der Referenzgruppe erreicht.

Die Entwicklung des TSR Uber die Performance Periode lag innerhalb der Referenzgruppe unterhalb des Median.
Hierdurch ergibt sich beim Leistungskriterium relativer TSR ein Zielerreichungsfaktor von 0,0 %.

Free Cash Flow (FCF) der Telefdénica, S.A.

Der FCF-Zielerreichungsfaktor entspricht dem Durchschnitt von jahrlichen Zielerreichungsfaktoren, die jeweils in
Abhéangigkeit von der Erfullung von Jahreszielen fur den Free Cash Flow (Jahresbudgetwerte) zwischen O % und
100 % liegen kdnnen: Falls das Jahresziel zu weniger als 90 % erflillt wurde, liegt der jahrliche Zielerreichungsfaktor
bei O %. Bei Erfullung von 90 % liegt der jahrliche Zielerreichungsfaktor bei 50 %. Der jahrliche Zielerreichungsfaktor
erhoht sich auf bis zu 100 %, falls das Jahresziel zu 100 % erfUllt oder Ubertroffen wurde. Die jeweiligen Jahresziele fur
den Free Cash Flow wurden dabei jahrlich festgelegt.

Fur das Leistungskriterium Free Cash Flow wurde ein durchschnittlicher Zielerreichungsfaktor von 100,0 % erzielt.

Auf Basis der Zielerreichungsfaktoren fur den relativen TSR und FCF ergibt sich ein Zielerreichungsfaktor von 50,0 %
fur die Tranche 2019 -2021 des Bonus |ll:

Leistungskriterium Gewichtung Zielerreichung Zielerreichungsfaktor

Relative
Aktienrendite 50 % 2019 - 2021  unterhalb des Median 0,0 %
(rTSR)

2019 101 % 100,0 %

2020 113 % 100,0 %
Free Cash Flow (FCF) 50 %

2021 135 % 100,0 %

@ Zielerreichungsfaktor

o,
Free Cash Flow 100,0 %

Zielerreichungsfaktor Tranche 2019 - 2021
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Die nachfolgende Tabelle bietet einen zusammenfassenden Uberblick zu den wesentlichen Elementen der Tranche
2019 -2021 inklusive der Anzahl der gewahrten Aktien nach Abschluss der Performance Periode:

Bonus III Tranche 2019 - 2021

Zuteil £ Zuteil K Anzahl zugeteilter Ziel ich fakt Anzahl der Aktienkurs zum Wert zum
utel .:"%swer Y e'.l:]ngs urs virtueller € erre'_cn l;/ngs aKtor - gewshrten 31.12.2021 31.12.2021
! ! Performance-Aktien ne Aktien in € in¢*
Markus Haas 280.000 36.800 18.400 70.877
Valentina Daiber 99.000 13.011 6.506 25.059
Nicole Gerhardt 99.000 13.011 6.506 25.059
Alfons Loésing 132.000 17.348 8.674 33.412
7,6086 B 50,0 3,8520 _
Wolfgang Metze 132.000 17.348 8.674 33.412
Mallik Rao® 0 0 0 0
Markus Rolle 132.000 17.348 8.674 33.412
Cayetano Carbajo Martin? 84.625 11.121 5.561 21.419

(1) Vorléufiger Wert zum 31. Dezember 2021, da zum Zeitpunkt der Berichtserstellung die Ubertragung der Aktien ins jeweilige Depot noch nicht
erfolgt war und damit der endgdltige Wert der Aktien noch nicht feststand

(2) Mallik Rao erhielt fir seine Tatigkeit in 2019, also flr den begrenzten Zeitraum vom 15. Oktober 2019 bis zum 31. Dezember 2019, keine
Zuteilung.

(3) Ehemaliges Vorstandsmitglied; pro-rata Zuteilung zeitanteilig zum Kalenderjahr auf Grund des Vertragsendes zum 08. November 2019

e) Telefénica, S.A. Performance Share Plan (Bonus Ill): Sonstige zugesagte Aktien aus vorherigen Tranchen

Fir den im Geschaftsjahr 2018 zugeteilten und mit Ablauf des Geschaftsjahres 2020 gewahrten Bonus Il (Tranche
2018 - 2020), der im Geschaftsjahr 2021 zur Auszahlung durch die Telefénica, S.A. kam, gilt fur Planteilnehmer, die
gleichzeitig Mitglieder des Executive Committee der Telefénica, S.A. sind (zutreffend fur Markus Haas), eine Halte-
periode von 12 Monaten fur mindestens 25 % der gewahrten Aktien nach Steuern. Von den an Markus Haas gewahrten
8.925 Aktien nach Steuern aus der Tranche 2018 — 2020 endete die Halteperiode flr 2.232 Aktien demnach mit Ab-
lauf des Geschaftsjahres 2021.

f) Telefénica, S.A. Restricted Share Plan

Zur Gewinnung oder Bindung qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten fUr den Vorstand hat der Aufsichtsrat die
Moglichkeit, diesen einmalig oder wiederkehrend einen festgelegten Betrag im Rahmen des Restricted Share Plans
zuzuteilen, zum Beispiel zur Entschadigung fur verfallene VergUtungsanspriche gegenuber einem vorherigen Arbeit-
geber. Dieser Plan dient insofern als Sondervergitungsinstrument.

Die Laufzeit betragt gemaB dem Restricted Share Plan zwischen einem und fUnf Jahren. Zu Beginn der Laufzeit wird
dem Teilnehmer eine bestimmte Anzahl an virtuellen Aktien der Telefdnica, S.A. zugeteilt, die dem Wert nach einem
bestimmten Anteil des jahrlichen Festgehalts des Teilnehmers entsprechen. Am Ende der Laufzeit erhalt der Teilnehmer
einen gewissen Prozentsatz der urspringlich zugeteilten virtuellen Aktien in Form von echten Aktien der Telefénica,
S.A. Der Prozentsatz entspricht dabei dem Anteil des aktiven Beschaftigungsverhaltnisses an der gesamten Planlauf-
zeit und liegt folglich zwischen O % und 100 %, d.h. der Planteilnehmer kann maximal einen Anspruch auf 100 % der
urspringlich zugeteilten virtuellen Aktien in Form von echten Aktien erhalten (Cap). Voraussetzung fir eine Gewahrung
der Aktien ist ein aktives Beschaftigungsverhaltnis fir mindestens 12 Monate wahrend der Planlaufzeit sowie ein aktives
Beschaftigungsverhaltnis zum Zeitpunkt der Begleichung durch die Telefénica, S.A. Zudem kdnnen weitere zu erflllende
Voraussetzungen vom Aufsichtsrat festgelegt werden. Statt in Aktien behalt sich der Aufsichtsrat das Recht vor, die
Anspruche in bar zu begleichen.

Zu Beginn des Geschaftsjahrs 2020 erhielt Herr Mallik Rao im Rahmen des Restricted Share Plans als Ausgleich fur
verfallene Aktienanspruche beim vorherigen Arbeitgeber eine einmalige Zuteilung von virtuellen Aktien in Héhe von
EUR 160.000. Die Halfte der zugeteilten virtuellen Aktien hat eine Laufzeit von zwei Jahren, die zweite Halfte der Zu-
teilung hat eine Laufzeit von drei Jahren. Die Laufzeit der ersten Halfte der virtuellen Aktien ist zum 31. Dezember 2021
abgelaufen. Da Mallik Rao die Voraussetzungen erfullt hat, wurden ihm nach Geschéftsjahresende die entsprechenden
Aktien gewahrt.

Restricted Share Plan

Zuteilungswert Zuteilungskurs1 Anzahl Anteil des aktiven Anzahl der Akt_i_enkurs bei y\lert bei
in€ ine zugeteilter Planlaufzeit Beschaftigungsverhaltnisses gewdhrten Ubertrag Ubertrag
virtueller Aktien Aktien in€ in €
11.990 01.01.2020 - 31.12.2021 100% 11.990 3,9760 47.672
Mallik Rao 160.000 6,6723
11.990 01.01.2020 - 31.12.2022 Angaben erfolgen nach Ende der Planlaufzeit

(1) Durchschnittlicher Aktienkurs der Telefénica, S.A. der letzten 30 Handelstage vor Beginn der Planlaufzeit

(2) Die Aktien wurden zum 13. Januar 2022 auf das Aktiendepot von Mallik Rao tGbertragen.
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g) Telefonica, S.A. Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

Die Vorstandsmitglieder sind berechtigt, am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (Global Employee Share Plan (GESP))
der Telefénica, S.A. oder einem Folgeprogramm mit Zustimmung des Aufsichtsrats teilzunehmen. Das bisher letzte
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm lief von August 2019 bis Juli 2021. Im ersten Jahr investierte der Teilnehmer monatlich
zwischen EUR 25 und EUR 150, um Aktien der Telefdnica, S.A. zum jeweiligen Marktpreis zu erwerben. Im Anschluss
war eine Halteperiode von einem Jahr vorgesehen. Nach Ende der Halteperiode erhielt der Teilnehmer fur jeweils
zwei gekaufte Aktien eine Aktie der Telefdnica, S.A. kostenlos.

Als einziges Vorstandsmitglied hat Herr Markus Haas an dieser Tranche teilgenommen. Aufgrund seines Investments in
Hohe von EUR 1.800 (Erwerb von 335 Aktien) wurden ihm nach Ablauf des Programms im August 20211675 Aktien mit
einem Gesamtwert von EUR 659 (Aktienkurs von EUR 3,9315 bei Ubertrag) kostenlos von der Telefénica, S.A. gewahrt.

3.3.  Malus- und Clawback-Regelungen

Die Vorstandsanstellungsvertrage sehen verschiedene Regelungen vor, nach denen der Aufsichtsrat in begriindeten
Fallen variable Vergutung einbehalten (Malus) oder zurtickfordern (Clawback) kann.

In Bezug auf die einjahrige variable Vergttung (Bonus ) kann der Aufsichtsrat gemaB den seit 1. August 2020 gultigen
Vertragen von Valentina Daiber, Nicole Gerhardt, Alfons Lésing, Wolfgang Metze und Markus Rolle den Bonus | durch
einen Malus-Faktor bei Pflichtverletzungen des Vorstandsmitglieds anpassen.

In Bezug auf die langfristigen Vergltungskomponenten beinhalten die Planbedingungen des Telefénica Deutschland
Performance Share Plans (Bonus Il) ebenfalls eine Compliance-basierte Malus-Regelung. Die Planbedingungen des
Performance Share Plans der Telefénica, S.A. (Bonus Ill) beinhalten neben einer Malus-Regelung auch eine Clawback-
Regelung. Diese Regelungen greifen nicht nur im Falle von Compliance-VerstoBen, sondern auch, wenn sich die
ursprungliche Zielerreichungsmessung aufgrund von Fehldarstellungen der Finanzberichterstattung oder anderer
nachtraglich aufgedeckter Ereignisse als unrichtig herausstellt.

Entsprechend des auf der Hauptversammlung 2021 gebilligten VergUtungssystems werden alle neu abzuschlieBenden
oder zu verlangernden Vorstandsanstellungsvertrage sowohl Malus- als auch Clawback-Regelungen fur die gesamte
variable VergUtung beinhalten.

Im Geschaftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat keine Griinde fur eine Anwendung der Malus- oder Clawback-Regelungen
identifiziert, weshalb keine Reduzierung oder Ruckforderung variabler VergUtung seitens des Aufsichtsrats erfolgte.

3.4.  Zusagen flr den Fall der (vorzeitigen) Beendigung der Vorstandstatigkeit

3.4.1. Vorzeitige Authebung des Anstellungsvertrags

Die Vorstandsanstellungsvertrdge der amtierenden Vorstandsmitglieder enthalten eine Klausel, wonach im Falle
einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags ohne wichtigen Grund gegebenenfalls zu vereinbarende
Zahlungen an das Vorstandsmitglied nicht den Wert von zwei Jahresvergitungen und nicht den Wert der Vergttung
fur die Restlaufzeit des Vorstandsanstellungsvertrags tberschreiten sollen (Abfindungs-Cap). Im Falle der vorzeitigen
Beendigung des Anstellungsvertrags aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund besteht
kein Anspruch des Vorstandsmitglieds auf Zahlungen.

3.4.2. Umgang mit mehrjéhrigen variablen VVergltungskomponenten

Der Telefénica Deutschland Performance Share Plan (Bonus Il) sieht im Falle der Beendigung eines Vorstands-
anstellungsvertrags eine Auszahlung nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten vor. Die aktienbasierten
Programme der Telefdnica, S.A. hingegen sehen vor, dass die Auszahlung mit dem Ausscheiden erfolgt.

3.4.3. Kontrollwechsel (Change-of-Control)

Im Falle eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder das Recht, das Anstellungsverhéltnis auBerordentlich
mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende zu kiindigen und ihr Amt als Vorstandsmitglied mit dieser Frist nie-
derzulegen. Das Sonderkidndigungsrecht kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten ab dem Kontrollwechsel
ausgeulbt werden. In diesem Falle zahlt die Gesellschaft dem Vorstandsmitglied eine einmalige Entschadigung in
Hohe eines jahrlichen Festgehalts und der zuletzt bezogenen einjahrigen variablen Verglitung (Bonus I), hdchstens
jedoch die Vergutung, die bis zum Ende des Anstellungsvertrags zahlbar gewesen ware.
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3.4.4. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern ist ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot von einem Jahr vereinbart. FUr die Dauer
des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhalt das Vorstandsmitglied eine Entschadigung von 50 % der zuletzt
bezogenen vertragsméaBigen Leistungen. Die Gesellschaft kann jederzeit auf die Einhaltung verzichten, wodurch
die Pflicht zur Zahlung der Entschadigung sechs Monate nach Ausspruch des Verzichts endet. FUr die seit
1. August 2020 gultigen Vertrage von Valentina Daiber, Nicole Gerhardt, Alfons Lésing, Wolfgang Metze und Markus
Rolle gilt zudem, dass eine im Zusammenhang mit der Beendigung des Anstellungsvertrages erhaltene Abfindung
auf die Karenzentschadigung angerechnet wird. Entsprechend dem auf der Hauptversammlung 2021 gebilligten
Vergutungssystem werden in Zukunft alle neu abzuschlieBenden oder zu verlangernden Vorstandsanstellungs-
vertrage diese Anrechnung vorsehen.

3.4.5. Sterbegeldzusage

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Anstellungsvertrags, so haben die Witwe / der Witwer und die
Kinder, soweit diese noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben, als Gesamtglaubiger Anspruch auf die unvermin-
derte Fortzahlung des jéhrlichen Festgehalts fur den Sterbemonat und die sechs darauf folgenden Monate, langstens
jedoch bis zum Ende der Laufzeit des Vertrages.

3.5. Individualisierte Offenlegung der Vergltung des Vorstands

Im Folgenden werden die gewahrte und geschuldete Vergitung geman § 162 AktG sowie die Zielvergltung der einzel-
nen Vorstandsmitglieder tabellarisch dargestellt.

3.5.1.  Gewadhrte und geschuldete Vergltung gemaR § 162 AktG

Die folgenden Tabellen stellen die den einzelnen im Berichtsjahr amtierenden Mitgliedern des Vorstands gewahrte und
geschuldete Vergltung geman § 162 AktG dar. Der Ausweis folgt einer erdienungsorientierten Auslegung; die gewahrte
und geschuldete VergUtung umfasst dabei alle Vergutungskomponenten, deren Leistungsmessung abgeschlossen ist,
fur die alle aufschiebenden bzw. auflésenden Bedingungen erfillt bzw. weggefallen sind und die mit Ablauf des Ge-
schéftsjahres erdient sind. Hiervon ist unabhangig, ob die Auszahlung bereits im Geschaftsjahr oder erst danach erfolgt.

Im Ausweis des Geschaftsjahres 2021 handelt es sich dabei um:

. das im Geschaftsjahr 2021 ausbezahlte Festgehalt,

. die fUr das Geschéaftsjahr 2021 angefallenen Nebenleistungen,

. den fur das Geschaftsjahr 2021 ermittelten Bonus |, der im Geschéftsjahr 2022 zur Auszahlung kommt,

. den im Geschaftsjahr 2018 zugeteilten und im Geschéaftsjahr 2021 ermittelten Bonus Il, der im Geschaftsjahr

2022 zur Auszahlung kommt,

. den im Geschaftsjahr 2019 zugeteilten und mit Ablauf des Geschaftsjahres 2021 ermittelten Bonus Ill, der im
Geschaftsjahr 2022 zur Auszahlung durch die Telefdnica, S.A. kommt,

. die zum Ende des Geschaftsjahrs 2021 erdienten Aktien aus dem Restricted Share Plan der Telefdnica, S.A. und
. die im Geschaftsjahr 2021 von der Telefénica, S.A. Ubertragenen Aktien aus dem Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramm.

Erganzend wird der Dienstzeitaufwand der Altersversorgungszusagen gemaB IAS 19 fir das Geschéftsjahr 2021 ange-
geben. Zudem enthalten die Tabellen den relativen Anteil der Vergltungsbestandteile an der Gesamtvergitung.



Im Geschiftsjahr gewédhrte und geschuldete Vergiitung

Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2022 / Weitere Angaben und Berichte

26

Markus Haas

Valentina Daiber

Chief Executive Officer (CEO) Chief Officer for Legal and Corporate Affairs
seit 18.09.2012 / CEO seit 01.01.2017 seit 01.08.2017
2021 2020 2021 2020
in TE in % in TE in % in TC in % in TE in %
Festgehalt 770 45 770 48 327 53 311 56
Nebenleistungen 11 1 15 1 21 3 19 3
Einjéhrige variable Verguitung 867 50 770 48 239 39 202 36
Bonus I 2020 - 770 - 202
Bonus 12021 867 - 239 -
Mehrjahrige variable Vergiitung 72 4 64 4 25 4 23 4
Bonus II 2017 - 2020 - 0 - 0
Bonus II 2018 - 2021 0 - 0 -
PSP / Bonus III 2018 - 2020 - 64 - 23
PSP / Bonus III 2019 - 20217 71 - 25 -
RSP 2020 - 2021/2022 - - - -
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm 1 - - -
Gesamtvergiitung im Sinne des § 162 AktG 1.720 100 1.619 100 612 100 555 100
bAV Dienstzeitaufwand 158 - 143 - 67 - 61 -
Gesamtvergiitung (inklusive bAV Dienstzeitaufwand) 1.878 - 1.763 - 679 - 617 -
Im Geschidftsjahr gewédhrte und geschuldete Vergiitung
Nicole Gerhardt Alfons Losing
Chief Human Resources Officer Chief Partner and Wholesale Officer
seit 01.08.2017 seit 01.08.2017
2021 2020 2021 2020
in T€ in % in TE in % in TE in % in TE in %
Festgehalt 321 53 309 56 428 51 412 53
Nebenleistungen 23 4 23 4 62 7 62 8
Einjéhrige variable Vergiitung 235 39 201 36 313 37 268 35
Bonus 12020 - 201 - 268
Bonus I 2021 235 - 313 -
Mehrjahrige variable Vergiitung 25 4 23 4 33 4 30 4
Bonus II 2017 - 2020 - 0 - 0
Bonus I1 2018 - 2021 0 - 0 -
PSP / Bonus III 2018 - 2020* - 23 - 30
PSP / Bonus III 2019 - 20217 25 - 33 -
RSP 2020 - 2021/2022 - - - -
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm - - - -
Gesamtvergiitung im Sinne des § 162 AktG 604 100 555 100 836 100 772 100
bAV Dienstzeitaufwand 66 - 61 - 80 - 75 -
Gesamtvergiitung (inklusive bAV Dienstzeitaufwand) 670 - 616 - 917 - 847 -
Im Geschiftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergiitung
Wolfgang Metze Mallik Rao
Chief Consumer Officer Chief Technology and Information Officer
seit 01.08.2017 seit 15.10.2019
2021 2020 2021 2020
in TE in % in TE in % in TC in % in TE in %
Festgehalt 436 51 415 55 360 43 360 48
Nebenleistungen 69 8 46 6 162 19 154 21
Einjéhrige variable Vergiitung 319 37 270 35 263 32 234 31
Bonus I 2020 - 270 - 234
Bonus 12021 319 - 263 -
Mehrjahrige variable Vergiitung 33 4 30 4 48 6 0 0
Bonus II 2017 - 2020 - 0 - -
Bonus IT 2018 - 2021 0 - - -
PSP / Bonus III 2018 - 2020 - 30 - -
PSP / Bonus IIT 2019 - 20212 33 - - -
RSP 2020 - 2021/2022 - - 48 -
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm - - - -
Gesamtvergiitung im Sinne des § 162 AktG 857 100 761 100 833 100 748 100
bAV Dienstzeitaufwand 89 - 82 - 1 - 2 -
Gesamtvergiitung (inklusive bAV Dienstzeitaufwand) 947 - 843 - 834 - 749 -
Im Geschiftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergiitung
Markus Rolle
Chief Financial Officer
seit 01.08.2017
2021 2020
in TC in % in TE in %
Festgehalt 428 53 412 56
Nebenleistungen 29 4 21 3
Einjéhrige variable Vergiitung 313 39 268 37
Bonus I 2020 - 268
Bonus 12021 313 -
Mehrjahrige variable Vergiitung 33 4 30 4
Bonus II 2017 - 2020 - 0
Bonus II 2018 - 2021 0 -
PSP / Bonus III 2018 - 2020 - 30
PSP / Bonus III 2019 - 20217 33 -
RSP 2020 - 2021/2022 - -
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm - -
vergiitung im Sinne des § 162 AktG 803 100 730 100
bAV Dienstzeitaufwand 88 - 82 -
vergiitung (i bAV Dienstzeitaufwand) 891 - 812 -

(1) Der Zielerreichungsfaktor lag bei 50%. Der Ubertrag der entsprechenden Aktien erfolgte zum 30. Mérz 2021.

(2) Vorlaufiger Wert zum 31. Dezember 2021, da zum Zeitpunkt der Berichtserstellung die Ubertragung der Aktien ins jeweilige Depot noch nicht
erfolgt war und damit der endgdltige Wert der Aktien noch nicht feststand
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3.5.2. Zielvergltung
Zusatzlich zur gewahrten und geschuldeten Vergltung stellen die nachfolgenden Tabellen die Zielvergttung der
einzelnen Vorstandsmitglieder fur das Geschaftsjahr 2021 sowie zur besseren Vergleichbarkeit ebenfalls fur das Ge-
schaftsjahr 2020 dar. Die Zielvergutung beschreibt diejenige Vergttung, die im Falle einer 100 %-Zielerreichung ver-
traglich zugesagt ist.

Zielvergiitung

Markus Haas
Chief Executive Officer (CEO)
seit 18.09.2012 / CEO seit 01.01.2017

Valentina Daiber
Chief Officer for Legal and Corporate Affairs
seit 01.08.2017

Nicole Gerhardt
Chief Human Resources Officer
seit 01.08.2017

2021 2020 2021 2020 2021 2020
in T€ in TE in TC in TE in T€ in TE
Festgehalt 770 770 327 311 321 309
Nebenleistungen 11 15 21 19 23 23
Einjéhrige variable Verglitung 770 770 213 202 209 201
Bonus 12020 - 770 - 202 - 201
Bonus 12021 770 - 213 - 209 -
Mehrjéhrige variable Vergiitung 924 924 216 216 212 212
Bonus II 2020 - 2022 - 616 - 108 - 106
Bonus IT 2021 - 2023 616 - 108 - 106 -
PSP / Bonus III 2020 - 2022 - 308 - 108 - 106
PSP / Bonus III 2021 - 2023 308 - 108 - 106 -
RSP 2020 - 2021/2022 - - - - - -
bAV Dienstzeitaufwand 158 143 67 61 66 61
Gesamtvergiitung 2.633 2.622 843 810 830 805
Zielvergiitung
Alfons Losing Wolfgang Metze Mallik Rao
Chief Partner and Wholesale Officer Chief Consumer Officer Chief Technology and Information Officer
seit 01.08.2017 seit 01.08.2017 seit 15.10.2019
2021 2020 2021 2020 2021 2020
in TE€ in TE in TE in TE in T€ in TE
Festgehalt 428 412 436 415 360 360
Nebenleistungen 62 62 69 46 162 154
_Einjéhrige variable Vergiitung 278 268 283 270 234 234
Bonus I 2020 - 268 - 270 - 234
Bonus 12021 278 - 283 - 234 -
Mehrjéhrige variable Verglitung 282 282 288 288 238 398
Bonus IT 2020 - 2022 - 141 - 144 - 238
Bonus IT 2021 - 2023 141 - 144 - 119 -
PSP / Bonus III 2020 - 2022 - 141 - 144 - -
PSP / Bonus III 2021 - 2023 141 - 144 - 119 -
RSP 2020 - 2021/2022 - - - - - 160
bAV Dienstzeitaufwand 80 75 89 82 1 2
Gesamtvergiitung 1.131 1.099 1.165 1.100 995 1.147
Zielvergiitung
Markus Rolle
Chief Financial Officer
seit 01.08.2017
2021 2020
in TE in TE
Festgehalt 428 412
Nebenleistungen 29 21
_Einjéhrige variable Vergiitung 278 268
Bonus I 2020 - 268
Bonus 12021 278 -
Mehrjéhrige variable Vergiitung 282 282
Bonus II 2020 - 2022 - 141
Bonus 11 2021 - 2023 141 -
PSP / Bonus III 2020 - 2022 - 141
PSP / Bonus III 2021 - 2023 141 -
RSP 2020 - 2021/2022 - -
bAV Dienstzeitaufwand 88 82
Gesamtvergiitung 1.105 1.064
3.6.  VergUtung friherer Vorstandsmitglieder

Im Geschaftsjahr 2021 betragt die gewahrte und geschuldete VergUtung fur das frUhere Vorstandsmitglied Cayetano
Carbajo Martin (Chief Technology Officer bis 08. November 2019) EUR 21.419. Der Betrag resultiert aus der Gewahrung
von 5.561 Aktien im Zuge der Teilnahme an einem mehrjahrigen variablen Vergitungsprogramm der Telefénica, S.A.
(PSP / Bonus llll 2019 — 2021). Es handelt sich dabei um einen vorlaufigen Wert zum 31. Dezember 2021, da zum Zeit-
punkt der Berichtserstellung die Ubertragung der Aktien ins Depot noch nicht erfolgt war.

Daneben erhielten funf frihere Vorstandsmitglieder bzw. frihere Mitglieder der Geschéaftsleitung Rentenzahlungen
in folgender Hohe: (1) EUR 213129, (2) EUR 40.265, (3) EUR 98.141, (4) EUR 6.177, (5) EUR 21.402. Im Einklang mit § 162 Abs. 5
S. 2 AktG werden personenbezogene Angaben fur die vorgenannten ehemaligen Vorstandsmitglieder unterlassen, sofern
sie vor dem 31. Dezember 2011 aus dem Vorstand bzw. der Geschaftsleitung der Gesellschaft vor Umwandlung ausge-
schieden sind.
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V. Vergltung des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2021
1. Ubersicht iiber das Vergltungssystem

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Telefénica Deutschland Holding AG erhalten entsprechend der Anregung G.18
Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) eine feste jahrliche Vergttung (Festvergitung). Die Aus-
gestaltung der Aufsichtsratsvergutung als reine Festvergutung starkt die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und stellt
ein Gegengewicht zur Struktur der Vorstandsvergtitung dar.

Die feste jahrliche Vergltung fir ein ordentliches Mitglied betragt EUR 30.000,00. In Ubereinstimmung mit der Emp-
fehlung G.17 DCGK und aufgrund des hoheren zeitlichen Aufwands dieser Rollen erhalten der Aufsichtsratsvorsitzende
und sein Stellvertreter eine erhohte Festvergtitung: Der Aufsichtsratsvorsitzende erhéalt EUR 100.000,00 und der stell-
vertretende Aufsichtsratsvorsitzende EUR 50.000,00 pro Jahr.

Die Vorsitzenden und die Mitglieder der regelmaBig tagenden Ausschisse des Aufsichtsrats (Prifungsausschuss sowie
VergUtungsausschuss) erhalten gemaR G.17 DCGK und aufgrund des regelméaBigen, zusatzlichen zeitlichen Aufwands
eine gesonderte Ausschussvergutung. Der Vorsitzende des Prufungsausschusses erhélt erganzend zur Festvergitung
eines ordentlichen Mitgliedes jahrlich EUR 45.000,00, sofern nicht der Vorsitzende des Aufsichtsrats den Vorsitz des
Prifungsausschusses innehat. Die Mitglieder im Prifungsausschuss erhalten pro Jahr zuséatzlich EUR 10.000,00. Die
ordentlichen Mitglieder des Vergltungsausschusses erhalten zusatzlich EUR 7.500,00 pro Jahr, der Vorsitzende des
VergUtungsausschusses zusatzlich EUR 13.000,00 pro Jahr.

Vergiitungskomponente EETTEE S G Aufsichtsratsvorsitzender
Aufsichtsratsmitglied Aufsichtsratsvorsitzender
Festvergiitung p.a. EUR 30.000 EUR 50.000 EUR 100.000
Ordentliches Stellvertretender e
Ausschussmitglied Ausschussvorsitzender
Vergiitung + EUR 10.000 + EUR 10.000 + EUR 45.000!

Priifungsausschuss p.a.

Vergiitung

T + EUR 7.500 + EUR 7.500 + EUR 13.000
Vergiitungsausschuss p.a.

(1) Soweit nicht der Aufsichtsratsvorsitzende dem Priifungsausschuss vorsitzt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahrs als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichts-
rats oder eines Ausschusses tatig waren, erhalten eine zeitanteilige VergUtung. Drei Mitglieder des Aufsichtsrats, die
ebenfalls eine exekutive Rolle in einer der Gesellschaften der Telefénica, S.A. Group wahrnehmen, verzichten vollstéan-
dig auf ihre Vergutung.

Die Gesellschaft erstattet jedem Mitglied des Aufsichtsrats die ihm bei Wahrnehmung seines Amtes entstandenen
Auslagen. Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats etwaige Umsatzsteuer erstattet. Des Weiteren hat
die Gesellschaft eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O Versicherung) zugunsten der Aufsichtsrats-
mitglieder abgeschlossen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.

2. Individualisierte Offenlegung der Verglitung des Aufsichtsrats
Die gewahrte und geschuldete VerglUtung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2021 ist nachfolgend nach

den einzelnen Vergltungskomponenten aufgeschlUsselt. Friheren Mitgliedern des Aufsichtsrats war im Geschaftsjahr
2021 keine VergUtung gewahrt und geschuldet.
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Aufsichtsratsvergiitung

2021 2020
- . Gesamt- - - -
Festvergiitung Ausschussvergiitung vergiitung Festvergiitung A ung vergiitung
in TC in % in TC in % in TC in T in % in TC in % in TC

Peter Loscher
Vorsitzender 100 100 - - 100 74 100 - - 74
Mitglied seit 01. April 2020
Christoph Braun

Stellvertretender Vorsitzender 50 100 - - 50 50 100 - - 50
Mitglied seit 01. Juli 2016

Martin Butz

Mitglied seit 17. Mai 2018 30 75 10 25 40 30 75 10 25 40
Pablo de Carvajal Gonzélez
Mitglied seit 25. Juli 2018 2 100 2
Peter Erskine’

1 - - 1 - -
Mitglied seit 19. Mai 2016 30 0o 30 30 0o 30
Maria Garcia-Legaz Ponce
Mitglied seit 07. Juni 2018 2 100 2
Ernesto Gardelliano® B B B . B _ R _ R B
Mitglied seit 05. Oktober 2020
Cansever Heil 30 100 - - 30 30 100 - - 30

Mitglied seit 03. April 2019

Christoph Heil
Mitglied von 03. Juni 2013 bis 30 100 - - 30 30 100 - - 30
17. Mai 2018; seit 03. April 2019

Michael Hoffmann
Mitglied seit 05. Oktober 2012,

Vorsitzender Priifungsausschuss 30 34 58 66 88 30 38 48 62 78
und Vergltungsausschuss

ia”.'t'gl.i'giﬁf ;g.pgzktober 2017 30 100 - - 30 30 100 - - 30
faﬁféﬁlfiﬁsggge:kmber 2020 30 100 - - 30 7 100 - - 7
LT%T:; :2??03. Juni 2013 30 75 10 25 40 30 75 10 25 40
if.?;ﬂé"g :;ig:f Oktober 2014 30 100 - - 30 30 100 - - 30
3&;7:@3 \gl;’.ltJeurni 2013 30 80 8 20 38 30 80 8 20 38
Claudia Weber 30 50 s 20 38 30 80 . 20 .

Mitglied seit 03. Juni 2013

(1) Peter Erskine legte sein Amt mit Wirkung zum Ablauf des 31. Dezember 2021 nieder.

(2) Ernesto Gardelliano wurde mit Wirkung zum 05. Oktober 2020 gerichtlich und am 20. Mai 2021 mit Beschluss der Hauptversammlung als
Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat bestellt.

(3) Stefanie Oeschger wurde mit Wirkung zum 03. Oktober 2020 gerichtlich und am 20. Mai 2021 mit Beschluss der Hauptversammlung als
Vertreterin der Anteilseigner in den Aufsichtsrat bestellt.

(4) Zusétzlich zu der Vergltung nach § 20 der Satzung der Telefonica Deutschland Holding AG erhielt Joachim Rieger fir seine Téatigkeit als
Aufsichtsratsmitglied der Tochtergesellschaft TGCS Essen & Potsdam GmbH eine Vergitung von 2.232 EUR (2020: 4.500 EUR).

V. Vergleichende Darstellung der Verglitungs- und Ertragsentwicklung

In Einklang mit § 162 Abs.1Satz 2 Nr. 2 AktG zeigt die nachfolgende Tabelle die Vergttungsentwicklung der Vorstands-
mitglieder, der Aufsichtsratsmitglieder sowie der Ubrigen Arbeitnehmer im Vergleich zur Ertragsentwicklung der Ge-
sellschaft.

Die durchschnittliche Vergttung von Arbeitnehmern stitzt sich dabei auf den Personalaufwand im Geschaftsjahr und
berUcksichtigt alle aktiven Mitarbeitenden in der Telefénica Deutschland Gruppe auf Vollzeitdquivalenzbasis unterhalb
des Vorstands. Die Ertragsentwicklung wird mit einer Kennzahl der Telefénica Deutschland Gruppe, dem Betriebser-
gebnis vor Abschreibungen (OIBDA) bereinigt um Sondereffekte, dargestellt. Zudem wird der Jahrestiberschuss (Jah-
resfehlbetrag) der Telefénica Deutschland Holding AG nach HGB abgebildet.
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Verdanderung

2021 2020 2021/2020

in TC in TE in %
Zum 31. Dezember 2021
aktive Vorstandsmitglieder
Markus Haas 1.720 1.619 6,2
Valentina Daiber 612 555 10,3
Nicole Gerhardt 604 555 8,9
Alfons Losing 836 772 8,4
Wolfgang Metze 857 761 12,7
Mallik Rao 833 748 11,4
Markus Rolle 803 730 10,0
Zum 31. Dezember 2021
ehemalige Vorstandsmitglieder
Cayetano Carbajo Martin )
(bis 08. November 2019) 21 23 25
Zum 31. Dezember 2021
aktive Aufsichtsratsmitglieder
Peter Loscher! 100 74 35,2
Christoph Braun 50 50 0,0
Martin Butz 40 40 0,0
Pablo de Carvajal Gonzalez - 2 -
Peter Erskine 30 30 0,0
Maria Garcia-Legaz Ponce - 2 -
Ernesto Gardelliano® - - -
Cansever Heil 30 30 0,0
Christoph Heil 30 30 0,0
Michael Hoffmann 88 78 12,1
Julio Linares Lopez 30 30 0,0
Stefanie Oeschger! 30 7 306,7
Thomas Pfeil 40 40 0,0
Joachim Rieger 30 30 0,0
Dr. Jan-Erik Walter 38 38 0,0
Claudia Weber 38 38 0,0
Arbeitnehmer
Durchschnitt 82 82 0,5
Ertragsentwicklung
Telefonica Deutschland Gruppe:
Betriebsergebnis vor
Abschreibungen (OIBDA) bereinigt 2411 2319 3.9
um Sondereffekte (in Mio. EUR)
Telefonica Deutschland Holding
AG: Jahresfehlbetrag (im Vorjahr (37) 16 (>100%)

Jahresiberschuss) nach HGB (in
Mio. EUR)

(1)Unterjéhriger Eintritt im Geschéftsjahr 2020
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Telefonica Deutschland Holding AG

Far den Vorstand Far den Aufsichtsrat

Markus Haas Peter Léscher

Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
Markus Rolle Valentina Daiber

Nicole Gerhardt Alfons Ldsing

Wolfgang Metze Mallik (Yelamate Mallikarjuna) Rao
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Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers liber die Prifung des Vergiitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG

An die Telefénica Deutschland Holding AG, Minchen
Prufungsurteil

Wir haben den Vergttungsbericht der Telefénica Deutschland Holding AG, Minchen, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
VergUtungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergtitungsbericht nicht inhaltlich
gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des VergUtungs-
berichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergttungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,\Verantwortung des Wirtschafts-
prufers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen des
IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprtferpraxis (IDW QS
1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/
vereidigte Buchprufer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergttungsberichts, ein-
schlieBlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verant-
wortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts,
einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im VergUtungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierUber ein Prifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergu-
tungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergttungsberichts nicht
gepruft.

Mdulnchen, den 29. Marz 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Stefano Mulas ppa. Birgit Wicke
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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B. Angaben zu Punkt 7 der Tagesordnung: Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
Angaben gemaB §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Telefénica Deutschland Holding AG erhalten entsprechend der Anregung in G.18
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) eine feste jahrliche Vergutung (Fixvergitung). Die Ausgestaltung
der AufsichtsratsvergUtung als reine FixvergUtung starkt die Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats und stellt ein Gegenge-
wicht zur Struktur der Vorstandsvergltung dar.

Die feste jahrliche Vergltung fir ein ordentliches Mitglied betragt EUR 30.000,00. In Ubereinstimmung mit der Emp-
fehlung in G.17 DCGK und aufgrund des hdheren zeitlichen Aufwands dieser Rollen erhalten der Aufsichtsratsvorsitzen-
de und sein Stellvertreter eine erhdhte Fixvergutung:

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt EUR 100.000,00 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende EUR 50.000,00
pro Jahr.

Fixvergiitung

Ordentliches Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

Aufsichtsratsmitglied Aufsichtsratsvorsitzender

EUR 30.000,00 p.a. EUR 50.000,00 p.a. EUR 100.000,00 p.a.

Die Vorsitzenden und die Mitglieder der regelmaBig tagendenden Ausschisse des Aufsichtsrats erhalten geman G.17
DCGK und aufgrund des regelméaBigen, zusatzlichen zeitlichen Aufwands eine gesonderte Ausschussvergttung.

Der Vorsitzende des PrUfungsausschusses erhalt erganzend zur Fixvergltung eines ordentlichen Mitgliedes jahrlich
EUR 45.000,00, sofern nicht der Vorsitzende des Aufsichtsrats den Vorsitz des Prifungsausschusses innehat.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses erhalten pro Jahr zusatzlich EUR 10.000,00. Die ordentlichen Mitglieder
des Vergutungsausschusses und des Related Party Transactions Komitee erhalten zuséatzlich EUR 7.500,00 pro
Jahr, die Vorsitzenden des VergUtungsausschusses und des Related Party Transactions Komitees jeweils zusatzlich
EUR 13.000,00 pro Jahr. Die Mitglieder des Nominierungsausschusses erhalten zusatzlich EUR 3.000,00 pro Jahr,
der Vorsitzende des Nominierungsausschusses erhalt zusatzlich EUR 6.000,00 pro Jahr.

Die Mitglieder des Vermittlungsausschusses erhalten einheitlich zuséatzlich EUR 1.000,00 je Sitzung, an der sie jeweils

teilgenommen haben.
Ordentliches Mitglied Vorsitzender

Priifungsausschuss + EUR 10.000,00 p.a. + EUR 45.000,00 p.a.

Ausschussvergiitung

Vergiitungsausschuss + EUR 7.500,00 p.a. + EUR 13.000,00 p.a.

GRS BCE T AV [ ENEETE O + EUR 7.500,00 p.a. + EUR 13.000,00 p.a.
Komitee

Nominierungsausschuss + EUR 3.000,00 p.a. + EUR 6.000,00 p.a.

Vermittlungsausschuss + EUR 1.000,00 je + EUR 1.000,00 je
Sitzungsteilnahme Sitzungsteilnahme

Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahrs als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichts-
rats oder eines Ausschusses tatig waren, erhalten eine zeitanteilige Vergutung.

Die VergUtung ist vier Wochen nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar.
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Die Gesellschaft erstattet jedem Mitglied des Aufsichtsrats die ihm bei Wahrnehmung seines Amtes entstandenen
Auslagen. Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats etwaige Umsatzsteuer erstattet.

Des Weiteren hat die Gesellschaft eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O Versicherung) zugunsten
der Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.

GemaB § 113 Abs. 3 AktG ist mindestens alle vier Jahre ein Beschluss Uber die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder
einschlieBlich des zugrunde liegenden VerglUtungssystems zu fassen. Der entsprechende Beschluss kann auch die
aktuelle Vergutung bestatigen. Wenn die Hauptversammlung das Vergutungssystem nicht billigt, ist spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpruftes Vergutungssystem vorzulegen.

Die Verwaltung Uberprift regelmaBig, ob die Vergtitung der Mitglieder des Aufsichtsrats unter Berlcksichtigung ihrer
Aufgaben und der Lage des Unternehmens angemessen ist. Zur Beurteilung der Angemessenheit wird ein horizontaler
Marktvergleich herangezogen. Die Verwaltung Iasst sich dabei auch von unabhangigen externen Experten beraten.

Die in den Geschaftsordnungen fur den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln flr den Umgang mit Interes-
senkonflikten werden bei den Verfahren zur Einrichtung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergltungssystems eingehalten.

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend in § 20 der Satzung der Gesellschaft geregelt, der wie folgt lautet:
§ 20 Vergiitung des Aufsichtsrats

1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine feste jahrliche Vergltung in Hohe von EUR 30.000,00, der Auf-
sichtsratsvorsitzende erhalt EUR 100.000,00 und sein Stellvertreter EUR 50.000,00.

(2) Far die Tatigkeit in den AusschUssen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats zusatzlich pro
Geschaftsjahr

(a) der Vorsitzende des Prifungsausschusses EUR 45.000,00, soweit nicht der Aufsichtsratsvorsitzende
dem Prafungsausschuss vorsitzt; jedes andere Mitglied des Prifungsausschusses EUR 10.000,00,

(b) der Vorsitzende des Vergutungsausschusses EUR 13.000,00; jedes andere Mitglied des VergUtungs-
ausschusses EUR 7.500,00,

(c) ab dem Geschéftsjahr 2022 der Vorsitzende des Related Party Transactions Komitees EUR 13.000,00;
jedes andere Mitglied des Related Party Transactions Komitees EUR 7.500,00,

(d) ab dem Geschéftsjahr 2022 der Vorsitzende des Nominierungsausschusses EUR 6.000,00; jedes andere
Mitglied des Nominierungsausschusses EUR 3.000,00,

(e) ab dem Geschaftsjahr 2022 der Vorsitzende des Vermittlungsausschusses EUR 1.000,00 je Sitzung des
Vermittlungsausschusses an der er teilnimmt; jedes andere Mitglied des Vermittlungsausschusses
EUR 1.000,00 je Sitzung an der es teilnimmt.

(3) Die VergUtungen nach den Absatzen (1) und (2) werden vier Wochen nach Ende des Geschéftsjahres zur
Zahlung fallig.

4) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
angehdren oder im Aufsichtsrat bzw. in einem Ausschuss den Vorsitz gefihrt haben, erhalten die Vergutung
jeweils zeitanteilig.

(5) Jedem Mitglied des Aufsichtsrats werden die ihm bei Wahrnehmung seines Amtes entstandenen Auslagen
ersetzt. DarUber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine eventuell auf den Auslagenersatz bzw.
die Aufsichtsratsvergltung entfallende Umsatzsteuer erstattet, soweit sie berechtigt sind, der Gesellschaft
die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht austben.

(6) Die Gesellschaft kann zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) zu marktUblichen und angemessenen Konditionen abschlieBen, welche die gesetzliche
Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.
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C. Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 9 der Tagesordnung geman § 71 Abs. 1 Nr. 8 in
Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Tagesordnungspunkt 9 enthalt den Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat, die Gesellschaft gemaB § 71 Abs.1 Nr. 8
AktG zu erméchtigen, selbst oder Uber abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen
oder Uber fUr ihre oder deren Rechnung handelnde Dritte eigene Aktien im Umfang von bis zu 10 % des derzeitigen
Grundkapitals oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der Erméachtigung bestehenden
Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben.

Der Vorstand erstattet hierzu gemaR §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht, der nachste-
hend bekannt gemacht wird:

Derzeit besteht keine wirksame Ermachtigung. Zur Schaffung eines Handlungsspielraums soll die befristete Erméachti-
gung fur einen Zeitraum von funf Jahren erneuert werden.

Arten des Erwerbs

Der Beschlussvorschlag zu Punkt 9 der Tagesordnung sieht vor, den Vorstand mit vorheriger Zustimmung des Aufsichts-
rats zum Erwerb eigener Aktien zu ermachtigen, die maximal 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals ausmachen
durfen und damit den gesetzlichen Rahmen fur derartige Ermachtigungen ausschdpfen. Dabei hat der Erwerb Uber
die Borse, mittels eines an alle Aktionare gerichteten o6ffentlichen Kaufangebots oder aufgrund einer an alle Aktionare
gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten zu erfolgen. Der aktienrechtliche Gleichbe-
handlungsgrundsatz ist jeweils zu beachten. Der Erwerb Uber die Bérse kann auch im Rahmen eines strukturierten
Ruckkaufprogramms durchgefihrt werden, mit dem ein Kreditinstitut oder ein nach § 53 Abs.1Satz1oder § 53b Abs. 1
Satz1oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatiges Unternehmen oder ein Konsortium solcher Kreditinstitute
oder Unternehmen beauftragt wird.

Bei der an alle Aktionare gerichteten &ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten kdnnen die Adressaten
dieser Aufforderung entscheiden, wie viele Aktien sie der Gesellschaft zu welchem Preis (bei Festlegung einer Preis-
spanne) anbieten mochten.

Erfolgt der Erwerb mittels eines an alle Aktionare gerichteten &ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten, kann das Volumen des Angebots bzw. der Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsofferten begrenzt werden. Dabei kann es dazu kommen, dass die von den Aktionaren angebotene Menge an
Aktien der Gesellschaft die von der Gesellschaft nachgefragte Menge an Aktien Ubersteigt. In diesem Fall muss eine Zu-
teilung nach Quoten erfolgen. Hierbei soll es mdglich sein, eine Repartierung nach dem Verhaltnis der jeweils gezeichne-
ten bzw. angebotenen Aktien (Andienungsquoten) statt nach Beteiligungsquoten vorzunehmen, weil sich das Erwerbs-
verfahren so in einem wirtschaftlich verntnftigen Rahmen technisch besser abwickeln lasst. AuBerdem soll es méglich
sein, eine bevorrechtigte Annahme geringer Stickzahlen bis zu 100 Stlck angedienter Aktien je Aktionar vorzusehen.
Diese Moglichkeit dient dazu, gebrochene Betrage bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Rest-
bestande zu vermeiden und damit die technische Abwicklung des Aktienrlckkaufs zu erleichtern. Auch eine faktische
Beeintrachtigung von Kleinaktionaren kann so vermieden werden. SchlieBlich soll eine Rundung nach kaufmannischen
Grundsatzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien vorgesehen werden kénnen. Insoweit kdnnen die Er-
werbsquote und die Anzahl der von einzelnen andienenden Aktionaren zu erwerbenden Aktien so gerundet werden, wie
es erforderlich ist, um den Erwerb ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen. Vorstand und Aufsichtsrat halten den
hierin liegenden Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andienungsrechts der Aktionare fUr sachlich gerechtfertigt.

Der jeweils gebotene Preis bzw. die Grenzwerte der von der Gesellschaft festgelegten Kaufpreisspanne je Aktie
(ohne Erwerbsnebenkosten) dirfen das arithmetische Mittel der Schlusskurse der Aktien der Gesellschaftim XETRA-
Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an den letzten
drei Bérsenhandelstagen vor dem Tag der 6ffentlichen Ankindigung des Angebots bzw. dem Tag der Annahme der
Verkaufsofferten um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und nicht mehr als 20 % unterschreiten. Ergeben sich nach
der Veroffentlichung eines an alle Aktionare gerichteten 6ffentlichen Angebots bzw. einer an alle Aktionare gerichteten
offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten erhebliche Abweichungen des maBgeblichen Kurses, so
kann das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten angepasst werden. In diesem Fall wird
auf das arithmetische Mittel der Schlusskurse der drei letzten Bérsenhandelstage vor der 6ffentlichen Anktindigung
der Anpassung abgestellt. Das an alle Aktionare gerichtete Kaufangebot bzw. die an alle Aktionare gerichtete Auffor-
derung zur Abgabe von Verkaufsofferten kann weitere Bedingungen vorsehen.
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Verwendung der eigenen Aktien

Die vorgeschlagene Mdglichkeit der VerauBerung bzw. Verwendung eigener Aktien dient der vereinfachten Mittelbe-
schaffung. GemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG kann die Hauptversammlung den Vorstand auch zu einer anderen Form
der VVerauBerung als Uber die Borse oder aufgrund eines Angebots an alle Aktionédre erméachtigen. Der Vorstand bedarf
nach dem Beschlussvorschlag auch zur Verwendung der eigenen Aktien der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats.

Voraussetzung ist dabei in der hier unter Tagesordnungspunkt 9 lit. ¢) Ziffer (1) vorgeschlagenen Alternative, dass die eigenen
Aktien entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu einem Preis verduBert werden, der den Borsenpreis derim Wesentlichen
gleich ausgestatteten, bereits bdrsennotierten Aktien der Gesellschaft im Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich
unterschreitet. Hiermit wird von der gesetzlich zuladssigen und in der Praxis Ublichen Moglichkeit eines erleichterten Be-
zugsrechtsausschlusses Gebrauch gemacht. Dem Gedanken des Verwasserungsschutzes der Aktiondre wird dadurch
Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu einem Preis verauBert werden durfen, der den maBgeblichen Bdrsenkurs
nicht wesentlich unterschreitet. Die endgultige Festlegung des VerduBerungspreises fUr die eigenen Aktien geschieht
zeitnah vor der VerauBerung. Der Vorstand wird — mit Zustimmung des Aufsichtsrats — den Abschlag auf den Borsenpreis
so niedrig bemessen, wie dies hach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen moglich
ist. Der Abschlag auf den Boérsenpreis wird keinesfalls mehr als 5 % des Boérsenpreises betragen. Die Mdglichkeit der
VerauBerung eigener Aktien unter Bezugsrechtsausschluss und in einer anderen Form als Uber die Borse oder durch ein
Angebot an alle Aktionare liegt angesichts des starken Wettbewerbs an den Kapitalmarkten im Interesse der Gesellschaft.
Fur die Gesellschaft eréffnet sich damit die Chance, nationalen und internationalen Investoren eigene Aktien schnell und
flexibel anzubieten, den Aktionarskreis zu erweitern und den \Wert der Aktie zu stabilisieren. Mit der VerauBerung zu einem
den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitenden Kaufpreis sowie mit der Begrenzung des Anteils der unter dieser
Art des Bezugsrechtsausschlusses verduBerbaren eigenen Aktien auf insgesamt maximal 10 % des Grundkapitals (bei
Wirksamwerden und bei Ausibung der Ermachtigung) werden die Vermdgensinteressen der Aktiondre angemessen
gewahrt. Auf die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind andere Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
der Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Options-
und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus Options- und/oder \WWandelschuldverschreibungen und/oder -genuss-
rechten auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermach-
tigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden. Da die eigenen Aktien nahe am Bdrsenpreis platziert werden, kann grundsatzlich jeder Aktionar zur Aufrecht-
erhaltung seiner Beteiligungsquote Aktien zu annahernd gleichen Bedingungen am Markt erwerben.

Nach dem zu Tagesordnungspunkt 9 lit. c) Ziffer (2) vorgeschlagenen Beschluss hat die Gesellschaft dartiber hinaus die
Moglichkeit, eigene Aktien bei Bedarf als Gegenleistung fir den Erwerb von Sachleistungen, insbesondere im Rahmen vom
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Unternehmensbeteiligungen oder bei Unternehmenszusammenschlissen,
fur den Erwerb von anderen Vermdgensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von sonstigen Vermdgensgegen-
standen einschlieBlich Rechten und Forderungen gegen die Gesellschaft als Gegenleistung anbieten zu kénnen. Die hier
vorgeschlagene Ermachtigung soll der Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, um sich bietende Ge-
legenheiten zu solchen Erwerben bzw. Zusammenschltssen schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen. Dem tragt der vor-
geschlagene Bezugsrechtsausschluss Rechnung. Bei der Festlegung der Bewertungswertrelationen werden Vorstand und
Aufsichtsrat darauf achten, dass die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden. Sie werden sich insbesondere
bei der Bemessung des Werts der als Gegenleistung gewahrten eigenen Aktien am Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft
orientieren. Um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch etwaige Schwankungen des Bérsenpreises in Frage zu
stellen, ist eine systematische Ankntpfung an einen Borsenpreis allerdings nicht vorgesehen.

Ferner sieht die Ermachtigung unter Tagesordnungspunkt 9 lit. c) Ziffer (3) vor, dass die aufgrund der vorgeschlagenen
Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare genutzt werden kénnen,
um Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. \WWandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder ihren Konzernge-
sellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu 100 % beteiligt ist, ausgegebenen Wandel- bzw.
Optionsschuldverschreibungen zu erfullen. Durch die vorgeschlagene Beschlussfassung wird keine neue Ermachti-
gung zur Einrdumung weiterer Wandlungs- und/oder Optionsrechte geschaffen. Sie dient lediglich dem Zweck, der
Verwaltung die Moglichkeit einzuraumen, anstelle der Nutzung bedingten Kapitals ganz oder teilweise eigene Aktien
zur Erflllung von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungspflichten einzusetzen, die bereits aufgrund
anderweitiger Ermachtigungen begrindet wurden. Es entstehen keine Belastungen fur die Aktionare, die Uber die mit
einem Bezugsrechtsausschluss bei der Ausgabe von Wandel und/oder Optionsschuldverschreibungen ggf. verbunde-
nen Verwasserungseffekte hinausgehen. Vielmehr wird lediglich die Flexibilitat des Vorstands erhoht, indem er Wan-
delschuldverschreibungen und andere Instrumente nicht zwingend aus bedingtem Kapital bedienen muss, sondern
auch eigene Aktien dazu verwenden kann, wenn das in der konkreten Situation im Interesse der Gesellschaft und ihrer
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Aktionare glnstiger erscheint. Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. \Wandlungspflichten, die fir eine Bedienung
durch eigene Aktien in Betracht kommen, bestehen derzeit noch nicht, kdnnten jedoch beispielsweise auf der Grund-
lage der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 21. Mai 2019 zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen und
anderen Instrumenten begrindet werden.

Zurtckerworbene eigene Aktien kdnnen nach Tagesordnungspunkt @ lit. ¢) Ziffer (4) im Zusammenhang mit aktien-
basierten Vergitungsprogrammen verwendet werden. Die Ausgabe von Aktien an Mitarbeitende der Telefénica Deutsch-
land Holding AG oder mit ihr verbundenen Unternehmen im Sinne von §§ 15 ff. AktG sowie an Vorstandsmitglieder der
Telefénica Deutschland Holding AG bietet der Gesellschaft einen adaquaten Handlungsspielraum. Derzeit besteht kein
aktienbasiertes Vergutungsprogramm fur Mitarbeiter. Das VVergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder sieht als Kompo-
nente fur die langfristige VergUtung den Telefénica Deutschland Performance Share Plan vor. In Abhangigkeit der Aktien-
kursentwicklung von Telefénica Deutschland Holding AG und definiter Leistungskriterien kann am Ende einer dreijahrigen
Performance-Periode eine Auszahlung in bar oder optional in Aktien der Telefénica Deutschland Holding AG erfolgen.
Es ist jederzeit moglich, dass die Gesellschaft kiinftig aktienbasierte VVergitungsprogramme fur Mitarbeiter und weitere
Programme fur Vorstandsmitglieder schaffen wird. Auch im Rahmen von kinftigen Programmen zu gewahrende Aktien
kénnen unter der vorgeschlagenen Erméachtigung verwendet werden. Die weiteren Einzelheiten Uber die Gestaltung und
die Bedienungsart des Telefénica Deutschland Performance Share Plan beschlieBt der Aufsichtsrat.

Dartber hinaus soll der Vorstand zu Tagesordnungspunkt 9 lit. ¢) Ziffer (5) ermachtigt werden, die eigenen Aktien auch in
anderer Weise als durch Angebot an alle Aktionare zur Durchflhrung einer sogenannten Aktiendividende (.scrip dividend”)
verwenden zu kdnnen. Bei der Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien wird den Aktiondren angeboten,
ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen Anspruch auf Auszahlung der Bar-
dividende an die Gesellschaft abzutreten, um im Gegenzug eigene Aktien zu beziehen. Die Durchfihrung einer Aktien-
dividende unter VVerwendung eigener Aktien kann als ein an alle Aktionéare gerichtetes Angebot unter Wahrung des
Bezugsrechts und unter \Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes erfolgen. In der praktischen Abwicklung der Aktien-
dividende werden den Aktionaren jeweils nur ganze Aktien zum Bezug angeboten; hinsichtlich des Teils des Dividen-
denanspruchs, der den Bezugspreis flr eine ganze Aktie nicht erreicht bzw. diesen Ubersteigt, sind die Aktionare auf den
Bezug der Bardividende verwiesen und kénnen insoweit keine Aktien erhalten. Ein Angebot von Teilrechten oder die Ein-
richtung eines Handels von Bezugsrechten oder Bruchteilen davon erfolgt Gblicherweise nicht, weil die Aktionare anstelle
des Bezugs eigener Aktien anteilig eine Bardividende erhalten. Der Vorstand soll aber auch erméachtigt werden, im Rah-
men der Durchflhrung einer Aktiendividende das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, um die Aktiendividende zu
optimalen Bedingungen durchflhren zu kénnen. Es kann je nach Kapitalmarktsituation vorteilhaft sein, die Durchfihrung
der Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien so zu gestalten, dass der Vorstand zwar allen Aktionaren, die divi-
dendenberechtigt sind, unter Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) eigene Aktien zum
Bezug gegen Abtretung ihres Dividendenanspruchs anbietet und damit wirtschaftlich den Aktiondren ein Bezugsrecht
gewahrt, jedoch das Bezugsrecht der Aktionare auf neue Aktien rechtlich ausschlieBt. Ein solcher Ausschluss des Be-
zugsrechts ermdglicht die Durchfiihrung der Aktiendividende zu flexiblen Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass
allen Aktionaren die eigenen Aktien angeboten werden und UberschieBende Dividendenbetréage durch Barzahlung der
Dividende abgegolten werden, erscheint ein Bezugsrechtsausschluss in diesem Fall als gerechtfertigt und angemessen.

SchlieBlich kénnen die aufgrund dieses Ermachtigungsbeschlusses erworbenen eigenen Aktien nach dem zu Tages-
ordnungspunkt 9 lit. ¢) Ziffer (6) vorgeschlagenen Beschluss von der Gesellschaft eingezogen werden, ohne dass hier-
fur eine erneute Beschlussfassung der Hauptversammlung erforderlich ware. GemaR § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG kann
die Hauptversammlung einer Gesellschaft die Einziehung ihrer voll eingezahlten Stlckaktien beschlieBen, ohne dass
hierdurch eine Herabsetzung des Grundkapitals der Gesellschaft erforderlich wird. Die hier vorgeschlagene Erméach-
tigung sieht neben der Einziehung mit Kapitalherabsetzung diese Alternative ausdrUcklich vor. Durch die Einziehung
eigener Aktien ohne Kapitalherabsetzung erhéht sich automatisch der rechnerische Anteil der Ubrigen Stlckaktien am
Grundkapital der Gesellschaft. Der Vorstand soll daher auch ermachtigt werden, die erforderlich werdende Anderung
der Satzung hinsichtlich der sich durch eine Einziehung verandernden Anzahl der Stlckaktien vorzunehmen.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf erworbene eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, als diese Aktien gemal Tages-
ordnungspunkt 9 lit. ¢) Ziffern (1) bis (5) in anderer Weise als durch VerauBerung Uber die Borse oder durch Angebot an
alle Aktionare verwendet werden. DarUber soll im Fall der VerauBerung der eigenen Aktien Uber ein VerauBerungsangebot
an alle Aktionare das Bezugsrecht der Aktionare fUr Spitzenbetrage ausgeschlossen werden kénnen. Der Ausschluss des
Bezugsrechts fur Spitzenbetrage ist notwendig, um die Abgabe erworbener eigener Aktien im \Wege eines Angebots an die
Aktionare technisch durchfihren zu kdnnen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen eigenen
Aktien werden entweder durch Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmaglich fur die Gesellschaft verwertet.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Erméachtigung berichten.
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lll. Weitere Angaben und Hinweise

Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 2.974.554.993,00 und ist eingeteilt in 2.974.554.993 Stickaktien. Die
Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte betragt 2.974.554.993. Die Gesellschaft halt keine eigenen Aktien. Diese
Angaben beziehen sich auf den Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einberufung im Bundesanzeiger.

Hinweise zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Vor dem Hintergrund der andauernden COVID-19-Pandemie hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 19. Mai 2022 gemaB § 1 Abs. 1, 2 des Gesetzes
Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 in seiner derzeit geltenden Fassung,
zuletzt gedndert durch das Anderungsgesetz vom 10. September 2021 (BGBI. | 2021, S. 4147) (nachfolgend ,COVID-19-
Gesetz") als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten abzuhalten.

Die Aktionare und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter)
kédnnen daher nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen.

Die gesamte Hauptversammlung wird fUr die angemeldeten Aktionadre der Telefénica Deutschland Holding AG oder
deren Bevollmachtigte nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen am 19. Mai 2022 ab 10.00 Uhr (MESZ) live im
Internet im InvestorPortal auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.telefonica.de/hauptversammliung

in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsaustibung der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten erfolgt ausschlieBlich
im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter.

Uber das InvestorPortal kénnen sich die Aktionére (und ggf. deren Bevollmachtigte) gemaR den nachfolgenden Be-
stimmungen unter anderem zur Hauptversammlung anmelden, ihr Stimmrecht per elektronischer Briefwahl austiben,
Vollmachten an Dritte sowie Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
erteilen, Fragen einreichen und Widerspruch zu Protokoll erkladren. Fur die Nutzung des InvestorPortals ist eine Zu-
gangsberechtigung erforderlich. Einzelheiten hierzu finden sich unten im Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme
an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts”.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Ausiibung
des Stimmrechts

Zur AusUbung der Aktionarsrechte sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet haben und fur die
Aktien am Ende des Anmeldeschlusstages, d.h. am 12. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), im Aktienregister eingetragen sind.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis spatestens 12. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Telefénica Deutschland Holding AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Alternativ kann die Anmeldung auch Uber das InvestorPortal erfolgen.
Zur Erleichterung der Anmeldung werden den Aktionéren, die spatestens am 28. April 2022, 0.00 Uhr (MESZ), im

Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, Anmeldeunterlagen Ubersandt. Dieses Anmeldeformular steht auch
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.telefonica.de/hauptversammlung zum Download bereit.
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Far die Nutzung des passwortgeschutzten InvestorPortals ist eine Zugangsberechtigung erforderlich. Aktionaren,
die spatestens am 28. April 2022, 0.00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, werden
die individuellen Zugangsdaten (Zugangskennung und Zugangspasswort) mit den Anmeldeunterlagen zur virtuellen
Hauptversammlung zugesandt. Nach Erhalt der Anmeldeunterlagen bietet die Gesellschaft ihren Aktionaren die
Maoglichkeit an, sich online Gber das InvestorPortal der Gesellschaft zur virtuellen Hauptversammlung anzumelden.

Nach Zusendung der Anmeldeunterlagen stehen den im Aktienregister eingetragenen Aktionaren fur die Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung bis zum Anmeldeschluss am 12. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), die anderweitig eréffneten
Moglichkeiten der Anmeldung (an vorgenannte Anschrift oder E-Mail-Adresse) zur Verfligung.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar nur, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Flr das Recht zur
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Anzahl der einem Aktionar in der virtuellen Hauptversammlung
zustehenden Stimmrechte ist demgemaR der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der virtuellen Hauptver-
sammlung mafBgeblich. Aus abwicklungstechnischen Griinden werden jedoch am Tag der virtuellen Hauptversamm-
lung und in den letzten sechs Tagen vor dem Tag der virtuellen Hauptversammlung, d.h. vom 13. Mai 2022, 0.00 Uhr
(MES?Z) bis einschlieBlich 19. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), Léschungen und Eintragungen im Aktienregister nicht vorge-
nommen (sog. Umschreibestopp). Deshalb entspricht der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der virtuellen
Hauptversammlung dem Stand am Ende des Anmeldeschlusstages, dem 12. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), (.technical
record date”). Durch den Umschreibestopp ist der Handel der Aktien nicht eingeschrankt, die Aktien sind nicht geblockt.

Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater sowie diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Personen durfen das Stimmrecht fur Aktien, die ihnen nicht gehéren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister ein-
getragen sind, nur aufgrund einer Erméachtigung austben. Naheres hierzu regelt § 135 AktG.

Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung im Internet

Angemeldete Aktionadre der Telefénica Deutschland Holding AG sowie ihre Bevollméachtigten kdnnen die gesamte
Hauptversammlung am 19. Mai 2022 ab 10.00 Uhr (MESZ) live im Internet in Bild und Ton im InvestorPortal auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

www.telefonica.de/hauptversammliung

verfolgen. FUr die Freischaltung des InvestorPortals ist die fristgemaBe Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung
entsprechend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptver-
sammlung und die Austibung des Stimmrechts” genannten Bestimmungen erforderlich.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare kdnnen ihre Stimmen per elektronischer Briefwahl im \Wege elektronischer Kommunikation, auch ohne an der
virtuellen Hauptversammlung teilzunehmen, unter Nutzung des InvestorPortals auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www telefonica.de/hauptversammlung geméaB den daflr vorgesehenen Verfahren abgeben. Diese Mdglichkeit
der elektronischen Briefwahl steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 19. Mai
2022 zur Verfligung. Entsprechendes gilt fiir einen Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe durch elektronische
Briefwahl. Zur Auslbung des Stimmrechts ist eine fristgemaBRe Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung entspre-
chend den oben im Abschnitt ,\Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, préasenzlosen Hauptversammlung
und die Austbung des Stimmrechts” genannten Bestimmungen erforderlich.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der vir-
tuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstim-
me insgesamt auch als Briefwahlstimme fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollméachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemaR § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kénnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.
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Verfahren fiir die Stimmrechtsabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten, z.B. einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung
oder eine andere Person ihrer Wahl auslben lassen. Auch im Falle einer Bevollmachtigung ist fUr eine fristgemaBRe
Anmeldung durch den Aktionar oder den Bevollmachtigten entsprechend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen
fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts” genannten
Bestimmungen Sorge zu tragen.

Erteilung und Widerruf der Vollmacht bedurfen ebenso wie der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber der
Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB), wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionérsvereinigung, ein Stimmrechts-
berater oder eine sonstige geman § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollméachtigt wird.

Die Vollmacht kann gegentiber dem zu Bevollmachtigenden oder gegentiber der Gesellschaft erklart werden. Ein For-
mular, das zur Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den Aktiondren zusammen mit den Anmeldeunter-
lagen zur virtuellen Hauptversammlung Ubersandt. Entsprechende Formulare stehen ferner unter www.telefonica.de/
hauptversammlung zum Download bereit.

Die Erteilung einer Vollmacht oder deren Widerruf durch Erklarung gegentber der Gesellschaft sowie der Nachweis
der Bevollméchtigung gegentber der Gesellschaft kénnen an die folgende Anschrift oder E-Mail-Adresse Ubermittelt
werden:

Telefénica Deutschland Holding AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Erteilung, der Widerruf und der Nachweis einer VVollmacht kdnnen zudem unter Nutzung des InvestorPortals unter
der Internetadresse www.telefonica.de/hauptversammlung erfolgen.

Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie sonstige gemaR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Personen konnen fur ihre eigene Bevollmachtigung abweichende Regelungen vorsehen. § 135 AktG sieht unter an-
derem vor, dass die Vollmacht einem bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von diesem nachprufbar festgehalten
wird. Die Vollmachtserklarung muss zudem vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsaustbung verbundene
Erklarungen enthalten. Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder
eine sonstige geman § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollméachtigen wollen, werden daher gebeten, sich mit
dem zu Bevollméchtigenden Uber das Verfahren der Vollmachtserteilung und die mdglicherweise geforderte Form der
Vollmacht rechtzeitig abzustimmen.

Auch bevollmachtigte Dritte konnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht
jedoch per elektronischer Briefwahl oder durch (Unter-) Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter austuben.

Wir bieten unseren Aktiondren bzw. ihren Bevollméachtigten an, fur die Austiibung des Stimmrechts die von der Ge-
sellschaft benannten, weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen. Auch in diesem Fall ist eine
fristgemaBe Anmeldung gemaB dem vorstehenden Abschnitt ,\Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen,
prasenzlosen Hauptversammlung und die Austbung des Stimmrechts” erforderlich.

Ein Formular, das fur die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
verwendet werden kann, wird den Aktionaren zusammen mit den Anmeldeunterlagen zur virtuellen Hauptversammlung
Ubersandt. Es steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.telefonica.de/hauptversammlung zum Down-
load bereit.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann
postalisch oder per E-Mail bis spatestens 18. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), an die oben in
diesem Abschnitt genannte Anschrift oder E-Mail-Adresse erfolgen.
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Zudem kdénnen Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter elektronisch
unter Nutzung des passwortgeschitzten InvestorPortals auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.telefonica.
de/hauptversammlung erteilt werden. Diese Moglichkeit der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptver-
sammlung am 19. Mai 2022 zur Verflgung. Auch bei einer schriftlichen Bevollméachtigung und Weisungserteilung der
Stimmrechtsvertreter mittels des mit den Anmeldeunterlagen (ibersandten Formulars ist eine Anderung der Stimmab-
gabe noch nach Ablauf der vorgenannten Frist Uber das InvestorPortal bis zum Beginn der Abstimmung in der virtuellen
Hauptversammlung mdglich.

Fir einen Widerruf der Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder die An-
derung von Weisungen gelten die vorstehenden Angaben zu den Méglichkeiten der Ubermittlung und zu den Fristen
entsprechend.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen diesen in jedem Falle
Weisungen fur die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind verpflich-
tet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Aus-
Ubung des Fragerechts oder zur Stellung von Antragen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der vir-
tuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Weisung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollte das Stimmrecht fristgeméaB sowohl in Textform als auch elektronisch Uber das InvestorPortal durch eine Voll-
macht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder ein Kreditinstitut, eine Aktionarsverei-
nigung, einen Stimmrechtsberater und sonstigen Intermediar oder geman § 135 AktG Gleichgestellten erteilt werden,
werden unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs ausschlieBlich die elektronisch Gber das InvestorPortal erfolgten Er-
klarungen als verbindlich betrachtet.

Sollten Stimmrechte fristgemaB auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder elektronisch Uber das InvestorPortal) durch
Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilt werden, erfolgt die Verarbeitung nach-
rangig zu den Erklarungen im InvestorPortal, jedoch vorrangig vor den Erklarungen auf anderen \WWegen. FUr diese Er-
klarungen gilt folgende Reihenfolge: 1. per E-Mail, 2. per Brief.

Eine in Textform erteilte Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft hat VVorrang vor
einer in Textform erteilten Vollmacht und ggf. Weisungen an ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimm-
rechtsberater und sonstigen Intermediar oder geman § 135 AktG Gleichgestellten.

Sollte ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater und sonstiger Intermediar oder geman
§ 135 AktG Gleichgestellter zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Ver-
tretung entsprechend der Weisungen bevollmachtigt.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist maBgeblich.
Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Aktionare und deren Bevollmachtigte, die das Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Voll-
machtserteilung ausgeubt haben, haben die Mdglichkeit, wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung am
19. Mai 2022 bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter Uber das passwortgeschutzte InvestorPortal
unter der Internetadresse www.telefonica.de/hauptversammlung Widerspruch gegen einen Beschluss der Haupt-
versammlung zur Niederschrift des Notars gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz iV.m. § 245 Nr. 1 AktG zu
erklaren.
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Angaben zu den Rechten der Aktiondre gemaB §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG i.V.m.
§ 1 COVID-19-Gesetz

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG

GemaB § 122 Abs. 2 AktG kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und be-
kannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen. Die Antragsteller haben gemaB § 122 Abs. 2 AktG i.V.m. § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuweisen, dass sie
seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. Bei der Berechnung dieser 90 Tage bestehen nach § 70 AktG
bestimmte Anrechnungsmaoglichkeiten, auf die ausdricklich hingewiesen wird. Bei der Fristberechnung sind ferner die
Bestimmungen des § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden.

Ein solches Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens
30 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht
mitzurechnen sind), also bis spéatestens 18. April 2022, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Wir bitten, derartige Verlangen an

Telefénica Deutschland Holding AG
-Vorstand -

Georg-Brauchle-Ring 50

80992 Munchen

Deutschland

zu Ubersenden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren gemaB §§ 126 Abs. 1, 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2
Satz 3 COVID-19-Gesetz

GemaB § 126 Abs.1AktG kann jeder Aktionar der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung Ubermitteln. Ein Gegenantrag ist nach néherer
MaRgabe von § 126 Abs. 1 und 2 AktG auf der Internetseite zugénglich zu machen, wenn er der Gesellschaft unter der
nachfolgend bekannt gemachten Adresse mindestens 14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung (wobei der Tag
der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also bis spatestens 4. Mai 2022, 24.00 Uhr
(MESZ), zugegangen ist.

Jeder Aktionar kann auBerdem nach naherer MaBgabe von § 127 AktG einen Wahlvorschlag zur Wahl des Abschlusspri-
fers und/oder zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern machen. Ein Wahlvorschlag ist nach néherer MaBgabe von §§ 127,
126 Abs.1und 2 AktG auf der Internetseite zuganglich zu machen, wenn er der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt
gemachten Adresse mindestens 14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung
und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also bis spatestens 4. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ), zugegangen ist.

Gegenantrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren sind ausschlieBlich an folgende Adresse zu richten:

Telefénica Deutschland Holding AG
Investor Relations
Georg-Brauchle-Ring 50

80992 Munchen

Deutschland

oder E-Mail: hauptversammlung@telefonica.com
Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht bertcksichtigt.

Zuganglich zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren werden, soweit die Ubrigen Voraussetzungen fur
eine Veroffentlichungspflicht nach §§ 126, 127 AktG erfullt sind, einschlieBlich des Namens des Aktionars und einer etwai-
gen Begriindung auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse www.telefonica.de/hauptversammlung
zuganglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung zu etwaigen Gegenantragen und Wahlvorschlagen
werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse veroffentlicht.
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Antrdge oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach §§ 126, 127 AktG iV.m. § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz
zuganglich zu machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaB legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktiondare gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz

GemaB §1Abs. 2 Satz1Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz wird den Aktionaren ein Fragerecht im Wege elektronischer Kom-
munikation eingerdumt. Das Fragerecht besteht nur fUr Aktionare und deren Bevollméachtigte, die sich entsprechend
den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und
die Austibung des Stimmrechts” genannten Bestimmungen fristgemaB zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet
haben.

Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflichtgemaBem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beant-
wortet. Der Vorstand kann dabei Antworten zusammenfassen.

Fragen sind bis spatestens 17. Mai 2022, 24.00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) unter Nutzung des Investor-
Portals auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.telefonica.de/hauptversammlung einzureichen.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kdnnen keine Fragen gestellt werden.

Uber die Konzeption des § 1Abs. 1, 2 COVID-19-Gesetz hinaus werden die wesentlichen Inhalte der Rede des Vorstands
spatestens am 16. Mai 2022 Uber die Website der Gesellschaft zuganglich sein.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Auf der Internetseite der Gesellschaft sind unter www.telefonica.de/hauptversammlung die gemaB § 124a AktG zu
verdffentlichenden Informationen sowie weitere Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre gemaBR §§ 122 Abs. 2,
126 Abs. 1,127,131 Abs. 1 AktG i.V.m. § 1 COVID-19-Gesetz zuganglich. Dort werden nach dem Ende der virtuellen Haupt-
versammlung auch die Abstimmungsergebnisse veroffentlicht.

Miinchen, im April 2022

Telefonica Deutschland Holding AG
Der Vorstand

Information zum Datenschutz fiir Aktionére

Ihre personenbezogenen Daten werden fur die im Aktiengesetz vorgeschriebene FUhrung des Aktienregisters, zur
Kommunikation mit Ihnen als Aktionar sowie zur DurchfUhrung unserer virtuellen Hauptversammlung verarbeitet.
DarUber hinaus werden Ihre Daten fur damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfullung weiterer gesetz-
licher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten) verwendet. Nahere Informationen zum Datenschutz
finden Sie unter

www.telefonica.de/hauptversammlung



