Yelefonica

Deutschland

Telefénica Deutschland Holding AG
Ordentliche Hauptversammlung am 17. Mai 2018

Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre gemaf § 121 Abs. 3 Nr. 3 AktG

1. Erganzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 erreichen (dies entspricht bei der Telefénica Deutschland Holding AG 500.000 Stiickaktien)
konnen gemafd § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Da der anteilige Betrag von EUR 500.000,00 bei der Telefénica Deutschland Holding AG
niedriger ist als 5% des Grundkapitals, ist das Erreichen des anteiligen Betrags von EUR 500.000,00
ausreichend. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben gemaf § 122 Abs. 2 AktG in Verbindung mit § 122 Abs.
1 Satz 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tber den Antrag halten.
Bei der Berechnung dieser 90 Tage bestehen nach § 70 AktG bestimmte Anrechnungsmoglichkeiten, auf die
hiermit ausdriicklich hingewiesen wird. Bei der Fristberechnung sind ferner die Bestimmungen des § 121
Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden, d.h. der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen und
eine Verlegung von einem Sonntag, Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich vorausgehenden oder
nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht. Ferner sind die §§ 187 bis 193 BGB nicht entsprechend
anzuwenden.

Ein solches Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30
Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht
mitzurechnen sind), also bis spdtestens 16. April 2018, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Wir bitten, derartige
Verlangen an Telefonica Deutschland Holding AG, Vorstand, Georg-Brauchle-Ring 23 - 25, 80992 Miinchen,

Deutschland, zu tibersenden.

Bekannt zu machende Ergdanzungsverlangen werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden - unverziiglich nach ihrem Zugang bei der Gesellschaft im Bundesanzeiger bekannt
gemacht und solchen Medien zur Ver6ffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann,
dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten.

Sie werden aufderdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.telefonica.de im Bereich Investor
Relations/Hauptversammlung bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

§ 122 AktG lautet:



»8 122 Einberufung auf Verlangen einer Minderheit

(1) Die Hauptversammlung ist einzuberufen, wenn Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten
Teil des Grundkapitals erreichen, die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangen; das Verlangen ist an den Vorstand zu richten. Die Satzung kann das Recht, die Einberufung
der Hauptversammlung zu verlangen, an eine andere Form und an den Besitz eines geringeren Anteils
am Grundkapital knGipfen. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur

Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. § 121 Absatz 7 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Ingleicher Weise kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von 500.000 Euro erreichen, verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen im Sinne des Satzes 1 muss der
Gesellschaft mindestens 24 Tage, bei borsennotierten Gesellschaften mindestens 30 Tage vor der

Versammlung zugehen; der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen.

(3)  Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Gericht die Aktionare, die das Verlangen gestellt
haben, ermachtigen, die Hauptversammlung einzuberufen oder den Gegenstand bekanntzumachen.
Zugleich kann das Gericht den Vorsitzenden der Versammlung bestimmen. Auf die Ermachtigung
muss bei der Einberufung oder Bekanntmachung hingewiesen werden. Gegen die Entscheidung ist
die Beschwerde zuldssig. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Gerichts halten.

(4)  Die Gesellschaft tragt die Kosten der Hauptversammlung und im Fall des Absatzes 3 auch die
Gerichtskosten, wenn das Gericht dem Antrag stattgegeben hat."

§ 121 Abs. 7 AktG lautet:

»Bei Fristen und Terminen, die von der Versammlung zurtickberechnet werden, ist der Tag der Versammlung
nicht mitzurechnen. Eine Verlegung von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen
zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht. Die 8§ 187 bis 193 des
Burgerlichen Gesetzbuchs sind nicht entsprechend anzuwenden. Bei nichtbérsennotierten Gesellschaften

kann die Satzung eine andere Berechnung der Frist bestimmen.*

§ 70 AktG lautet:
»8 70 Berechnung der Aktienbesitzzeit

Ist die Ausiibung von Rechten aus der Aktie davon abhangig, dass der Aktionar wahrend eines bestimmten
Zeitraums Inhaber der Aktie gewesen ist, so steht dem Eigentum ein Anspruch auf Ubereignung gegen ein
Kreditinstitut, Finanzdienstleistungsinstitut oder ein nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder
Abs.7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatiges Unternehmen gleich. Die Eigentumszeit eines
Rechtsvorgangers wird dem Aktionar zugerechnet, wenn er die Aktie unentgeltlich, von seinem Treuhander,
als  Gesamtrechtsnachfolger, bei Auseinandersetzung einer Gemeinschaft oder bei einer



Bestandsubertragung nach §13 des Versicherungsaufsichtsgesetzes oder § 14 des Gesetzes Uber

Bausparkassen erworben hat.”

2. Gegenantrage

Gemdf § 126 Abs. 1 AktG kann jeder Aktiondr der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung Ubermitteln. Ein
Gegenantrag ist nach naherer Mafdgabe von § 126 Abs. 1 und 2 AktG einschliefdlich des Namens des
Aktiondrs sowie einer zuganglich zu machenden Begriindung auf der Internetseite (unter www.telefonica.de
im Bereich Investor Relations/Hauptversammlung) zuganglich zu machen, wenn er der Gesellschaft unter
der in der Einberufung bekannt gemachten Adresse (Telefonica Deutschland Holding AG, Investor Relations,
Georg-Brauchle-Ring 23 — 25, 80992 Miinchen, Deutschland), per Telefax: +49-(0)89-2442-2000 oder an die
E-Mail-Adresse: Hauptversammlung@telefonica.com mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung
(wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also bis
spdtestens 2. Mai 2018, 24.00 Uhr (MESZ), zugegangen ist. Anderweitig adressierte Gegenantrdge werden
nicht berticksichtigt.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der vorgenannten Internetadresse
zuganglich gemacht.

Ein Gegenantrag und dessen Begrindung brauchen nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der
Ausschlusstatbestande gemafd § 126 Abs. 2 AktG vorliegt.

§ 126 AktG lautet:
»8 126 Antrage von Aktionaren

(1) Antrdge von Aktiondren einschlieRlich des Namens des Aktiondrs, der Begriindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung sind den in § 125 Abs. 1 bis 3 genannten Berechtigten unter
den dortigen Voraussetzungen zuganglich zu machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der
Versammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begriindung an die in der
Einberufung hierfir mitgeteilte Adresse lbersandt hat. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen.
Bei borsennotierten Gesellschaften hat das Zuganglichmachen Uber die Internetseite der Gesellschaft
zu erfolgen. § 125 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2)  Ein Gegenantrag und dessen Begriindung brauchen nicht zuganglich gemacht zu werden,
1. soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wiirde,

2. wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der
Hauptversammlung fiihren wiirde,
3. wenn die Begrindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende

Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalt,

4. wenn ein auf denselben Sachverhalt gestiitzter Gegenantrag des Aktionars bereits zu einer
Hauptversammlung der Gesellschaft nach § 125 zuganglich gemacht worden ist,



5. wenn derselbe Gegenantrag des Aktionars mit wesentlich gleicher Begriindung in den letzten
fiinf Jahren bereits zu mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft nach § 125
zuganglich gemacht worden ist und in der Hauptversammlung weniger als der zwanzigste Teil
des vertretenen Grundkapitals fiir ihn gestimmt hat,

6. wenn der Aktiondr zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und

sich nicht vertreten lassen wird, oder

7. wenn der Aktiondr in den letzten zwei Jahren in zwei Hauptversammlungen einen von ihm

mitgeteilten Gegenantrag nicht gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.

Die Begriindung braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5 000
Zeichen betragt.

(3)  Stellen mehrere Aktiondre zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung Gegenantrage, so kann

der Vorstand die Gegenantrage und ihre Begriindungen zusammenfassen."

3. Wahlvorschlage

Jeder Aktiondr kann auféerdem nach naherer MafRgabe von § 127 AktG einen Wahlvorschlag zur Wahl des
Abschlusspriifers und/oder zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern machen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht gemaf § 11 Abs. 1 der Satzung aus 16 Mitgliedern und setzt sich
gemaf? §§ 96 Abs. 1 und Abs. 2, 101 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 7 Abs. 1 des Mitbestimmungsgesetzes
vom 4. Mai 1976 (MitbestG) aus acht von der Hauptversammlung und acht von den Arbeitnehmern zu
wahlenden Mitgliedern sowie zu mindestens 30% aus Frauen und zu mindestens 30% aus Mannern
zusammen. Der Mindestgeschlechteranteil ist grundsatzlich vom Aufsichtsrat insgesamt zu erfiillen. Die
Seite der Anteilseignervertreter hat jedoch der Gesamterfiillung gemaf: § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG aufgrund
eines mit Mehrheit gefassten Beschlusses gegeniiber der Aufsichtsratsvorsitzenden widersprochen. Der
Mindestanteil fir diese Wahl ist daher von der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer

getrennt zu erfiillen und betragt jeweils mindestens zwei Frauen und mindestens zwei Manner.

Ein Wahlvorschlag ist nach ndherer Maf3gabe von §§ 127, 126 Abs. 1 und 2 AktG gegebenenfalls versehen
mit den nach § 127 Satz & AktG zu ergdnzenden Inhalten auf der Internetseite (unter www.telefonica.de im
Bereich Investor Relations/Hauptversammlung) zuganglich zu machen, wenn er der Gesellschaft unter der
in der Einberufung bekannt gemachten Adresse (Telefénica Deutschland Holding AG, Investor Relations,
Georg-Brauchle-Ring 23 - 25, 80992 Miinchen), per Telefax: +49-(0)89-2442-2000 oder an die E-Mail-
Adresse: Hauptversammlung@telefonica.com mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der
Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also bis spdtestens 2. Mai
2018, 24.00 Uhr (MESZ) zugegangen ist. Anderweitig adressierte Wahlvorschldge werden nicht
berticksichtigt.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der vorgenannten Internetadresse

zuganglich gemacht.

Ein Wahlvorschlag braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande
gemafd § 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Zusatzlich zu denin § 126 AktG genannten Griinden braucht der Vorstand
einen Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag zur Wahl von



Aufsichtsratsmitgliedern oder Prifern nicht deren Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort angibt (§ 124
Abs. 3 Satz 4 AktG) oder dem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern keine Angaben zu deren
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten beigefiigt sind (§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG).

§ 127 AktG lautet:
»8 127 Wahlvorschlage von Aktionaren

»FUr den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlusspriifern gilt §
126 sinngemafd. Der Wahlvorschlag braucht nicht begriindet zu werden. Der Vorstand braucht den
Wabhlvorschlag auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht die Angaben nach § 124
Absatz 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 enthalt. Der Vorstand hat den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern bdérsennotierter Gesellschaften, fiir die das Mitbestimmungsgesetz, das
Montan-Mitbestimmungsgesetz oder das Mitbestimmungserganzungsgesetz gilt, mit folgenden Inhalten zu

versehen:
1. Hinweis auf die Anforderungen des § 96 Absatz 2,
2. Angabe, ob der Gesamterfiillung nach § 96 Absatz 2 Satz 3 widersprochen wurde und

3. Angabe, wie viele der Sitze im Aufsichtsrat mindestens jeweils von Frauen und Mannern besetzt sein

mussen, um das Mindestanteilsgebot nach § 96 Absatz 2 Satz 1 zu erfiillen."

Der Wortlaut von § 126 AktG ist unter Ziffer 2 wiedergegeben.

§ 124 Abs. 3 Satz 4 AktG lautet:

»Der Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Priifern hat deren Namen, ausgeiibten Beruf und

Wohnort anzugeben."

§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG lautet:

.Bei borsennotierten Gesellschaften sind einem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben
zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten beizufiigen; Angaben zu ihrer
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen sollen
beigefligt werden."

§ 96 Abs. 1 und 2 AktG lauten:
»(1)  Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen

bei Gesellschaften, fiir die das Mitbestimmungsgesetz gilt, aus Aufsichtsratsmitgliedern der
Aktionare und der Arbeitnehmer,

bei Gesellschaften, fir die das Montan-Mitbestimmungsgesetz gilt, aus Aufsichtsratsmitgliedern der
Aktionare und der Arbeitnehmer und aus weiteren Mitgliedern,



bei Gesellschaften, fir die die §8 5 bis 13 des Mitbestimmungserganzungsgesetzes gelten, aus

Aufsichtsratsmitgliedern der Aktiondre und der Arbeitnehmer und aus einem weiteren Mitglied,

bei Gesellschaften, fir die das Drittelbeteiligungsgesetz gilt, aus Aufsichtsratsmitgliedern der
Aktiondre und der Arbeitnehmer,

bei Gesellschaften fiir die das Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung vom 21. Dezember 2006 (BGBI. | S. 3332) gilt, aus
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare und der Arbeitnehmer,

bei den Gbrigen Gesellschaften nur aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare.

(2) Bei borsennotierten Gesellschaften, fiir die das Mitbestimmungsgesetz, das Montan-
Mitbestimmungsgesetz oder das Mitbestimmungserganzungsgesetz gilt, setzt sich der Aufsichtsrat
zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern zusammen. Der
Mindestanteil ist vom Aufsichtsrat insgesamt zu erfiillen. Widerspricht die Seite der Anteilseigner-
oder Arbeitnehmervertreter auf Grund eines mit Mehrheit gefassten Beschlusses vor der Wahl der
Gesamterfiillung gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden, so ist der Mindestanteil fiir diese Wahl
von der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfillen. Es ist in allen
Fallen auf volle Personenzahlen mathematisch auf- beziehungsweise abzurunden. Verringert sich bei
Gesamterfiillung der hohere Frauenanteil einer Seite nachtrdglich und widerspricht sie nun der
Gesamterfillung, so wird dadurch die Besetzung auf der anderen Seite nicht unwirksam. Eine Wahl
der Mitglieder des Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung und eine Entsendung in den
Aufsichtsrat unter Verstof? gegen das Mindestanteilsgebot ist nichtig. Ist eine Wahl aus anderen
Grinden fir nichtig erklart, so verstofien zwischenzeitlich erfolgte Wahlen insoweit nicht gegen das
Mindestanteilsgebot. Auf die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer sind die in Satz 1

genannten Gesetze zur Mitbestimmung anzuwenden."

L, Auskunftsrecht

Gemdf? § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktiondr auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit diese Auskunft zur sachgemafien

Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen, die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur sachgeméafien Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist.

Der Vorstand darf die Auskunft grundsatzlich jeweils aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden

verweigern.

Aufierdem ist zu Tagesordnungspunkt 7 gemaf? § 293g Abs. 3 AktG jedem Aktiondar auf Verlangen in der
Hauptversammlung Auskunft auch Uber alle fiir den Abschluss des Beherrschungsvertrages wesentliche
Angelegenheiten der Telefénica Germany Management GmbH zu geben.

Ferner ist der Versammlungsleiter nach der Satzung der Gesellschaft zu verschiedenen Leitungs- und
Ordnungsmafdnahmen in der Hauptversammlung berechtigt, zu denen auch die Beschrankung des Frage-



und Rederechts gehort. Gemafd § 24 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das

Rede- und Fragerecht der an der Hauptversammlung teilnehmenden Aktiondre und Aktionarsvertreter

zeitlich angemessen beschranken und insbesondere zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres

Verlaufs einen zeitlich angemessenen Rahmen fir den gesamten Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne

Tagesordnungspunkte oder einzelne Rede- oder Fragebeitrage setzen.

§ 131 AktG lautet:

(1)

(2)

©)

.8 131 Auskunftsrecht des Aktionars

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemafien Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die
rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen.
Macht eine Gesellschaft von den Erleichterungen nach § 266 Absatz 1 Satz 3, § 276 oder § 288 des
Handelsgesetzbuchs Gebrauch, so kann jeder Aktionar verlangen, dass ihm in der Hauptversammlung
Uber den Jahresabschluss der Jahresabschluss in der Form vorgelegt wird, die er ohne diese
Erleichterungen hatte. Die Auskunftspflicht des Vorstands eines Mutterunternehmens (8 290 Abs. 1,
2 des Handelsgesetzbuchs) in der Hauptversammlung, der der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich auch auf die Lage des Konzerns und der in den

Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Die Auskunft hat den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen.
Die Satzung oder die Geschaftsordnung gemaf? § 129 kann den Versammlungsleiter ermdchtigen,
das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen zu beschranken, und Naheres dazu
bestimmen.

Der Vorstand darf die Auskunft verweigern,

1. soweit die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist,
der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil
zuzufligen;

2. soweit sie sich auf steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern bezieht;

3. Uber den Unterschied zwischen dem Wert, mit dem Gegenstande in der Jahresbilanz angesetzt

worden sind, und einem hoheren Wert dieser Gegenstande, es sei denn, dass die
Hauptversammlung den Jahresabschluss feststellt;

4. Uber die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, soweit die Angabe dieser Methoden im
Anhang ausreicht, um ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft im Sinne des § 264 Abs. 2 des
Handelsgesetzbuchs zu vermitteln; dies gilt nicht, wenn die Hauptversammlung den
Jahresabschluss feststellt;

5. soweit sich der Vorstand durch die Erteilung der Auskunft strafbar machen wiirde;

6. soweit bei einem Kreditinstitut oder Finanzdienstleistungsinstitut Angaben lber angewandte

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie vorgenommene Verrechnungen im



(4)

()

Jahresabschluss, Lagebericht, Konzernabschluss oder Konzernlagebericht nicht gemacht zu

werden brauchen;

7. soweit die Auskunft auf der Internetseite der Gesellschaft tiber mindestens sieben Tage vor
Beginn und in der Hauptversammlung durchgangig zuganglich ist.

Aus anderen Griinden darf die Auskunft nicht verweigert werden.

Ist einem Aktiondar wegen seiner Eigenschaft als Aktiondr eine Auskunft aufierhalb der
Hauptversammlung gegeben worden, so ist sie jedem anderen Aktionar auf dessen Verlangen in der
Hauptversammlung zu geben, auch wenn sie zur sachgemafden Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung nicht erforderlich ist. Der Vorstand darf die Auskunft nicht nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1
bis 4 verweigern. Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Tochterunternehmen (§ 290 Abs. 1, 2 des
Handelsgesetzbuchs), ein Gemeinschaftsunternehmen (§ 310 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs) oder
ein assoziiertes Unternehmen (8 311 Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs) die Auskunft einem
Mutterunternehmen (8 290 Abs. 1, 2 des Handelsgesetzbuchs) zum Zwecke der Einbeziehung der
Gesellschaft in den Konzernabschluss des Mutterunternehmens erteilt und die Auskunft fiir diesen
Zweck bendtigt wird.

Wird einem Aktionar eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen, dass seine Frage und der Grund,
aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift iber die Verhandlung aufgenommen

werden."

§ 24 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft lautet:

.Der Versammlungsleiter ist berechtigt, das Rede- und Fragerecht der an der Hauptversammlung

teilnehmenden Aktionare und Aktionarsvertreter zeitlich angemessen zu beschranken. Er ist insbesondere

berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wdhrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen

Rahmen fir den gesamten Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte oder einzelne

Rede- oder Fragebeitrage zu setzen."

§ 293g Abs. 3 AktG lautet:

»Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung Auskunft auch tber alle fir den

Vertragsschluss wesentlichen Angelegenheiten des anderen Vertragsteils zu geben."



